
1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 
1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является 
частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность и   направлена на 
формирование  общих компетенций, включающих в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3. Организовывать  собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 4.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях , в том числен  
ситуациях риска , и нести за них ответственность 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 
ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты  в процессе профессиональной 
деятельности. 

ОК 6.  Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 11. Самостоятельно определять  задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 
представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать  должный уровень физической 
подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности 
и  профессиональных компетенций, соответствующих основным видам  
профессиональной деятельности: 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 
решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами. 
 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена 

Дисциплина «Экономика организации» относится к общепрофессиональным 
дисциплинам и входит в  вариативную часть профессионального учебного цикла. 

 
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 
 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации 
в соответствии с принятой методикой; 

 оценивать эффективность использования основных ресурсов организации. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 
организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-
правовых форм; 
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 состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 
организации; 

 показатели эффективного использования материально-технических, трудовых и 
финансовых ресурсов организации; 

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 
 формы оплаты труда в современных условиях. 

 
1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной 

дисциплины 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 60, в том числе: 
обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 40; 
самостоятельная работа обучающегося – 20. 
 

 


