
ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 
1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины «Менеджмент в профессиональной 
деятельности» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС по специальности  СПО    09.02.07 Информационные системы и 
программирование и направлена на формирование  общих компетенций, включающих в 
себя способность: 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 
учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языке. 
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
профессиональных компетенций, соответствующих  основным видам профессиональной 
деятельности: 
ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 
данных. 
 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 
звена:  

Профессиональный учебный цикл – общепрофессиональная дисциплина 
(вариативная часть) 

(указать принадлежность дисциплины к учебному циклу) 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять на практике функции менеджмента (планирование, организация, 
мотивация, контроль); 

- осуществлять сбор, обработку и анализ информации;  
- определять преграды в коммуникациях и способы их преодоления; 
- владеть способами эффективных коммуникаций; 
- применять приёмы делового общения в профессиональной деятельности;   
- предлагать варианты управленческих решений в конкретной ситуации;  
- использовать эффективные методы управления конфликтами и стрессами. 

 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- особенности современного менеджмента; 
-  внешнюю и внутреннюю среду организации; 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Лесняк Елена Николаевна
Должность: Директор
Дата подписания: 22.02.2022 13:30:26
Уникальный программный ключ:
4f8763c0f69fcc0b76a554a96bba130b42854b57503309a6b8cc637f77303946



- цикл и функции менеджмента; 
- процесс принятия и реализации управленческих решений; 
- коммуникационный процесс и информационные технологии в сфере управления; 
- методы управления конфликтами и стрессами; 
- принципы  делового общения в коллективе; 
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 40 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 2 часа; 
консультации 2 часа. 
 

 


