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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок устанавливает основания и процедуру применения к 
обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания в АНПОО 
«Академический колледж».

1.2. Настоящий Порядок разработан на основании: Федерального закона от 29.12.2012 
г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказа Минобрнауки России от 
15.03.2013 г. № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 
обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; Устава Колледжа.

1.3. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия и 
сокращения:

1.3.1. Дисциплинарный проступок -  виновное действие (бездействие) обучающегося 
Колледжа, связанное с нарушением норм Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности.

1.3.2. Дисциплинарное взыскание (мера дисциплинарного взыскания) -  
ответственность за виновно совершенный дисциплинарный проступок в виде замечания, 
выговора и отчисления из Колледжа.

1.3.3. Учебный день -  рабочий день в Колледже в соответствии с установленным 
режимом.

1.3.4. Замечание — мера дисциплинарного взыскания, выраженная в официальном 
порицании обучающегося, вынесенная в письменной форме.

1.3.5. Выговор -  мера дисциплинарного взыскания, выраженная в официальном 
порицании обучающегося, вынесенная в письменной форме.

1.3.6. Отчисление из Колледжа -  мера дисциплинарного взыскания, повлекшая 
прекращение образовательных отношений между обучающимся и Колледжем.

2. СОСТАВ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ПРОСТУПКА И СРОКИ ПРИМЕНЕНИЯ 
МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ

2.1. Принципы применения мер дисциплинарного взыскания.
Обучающийся, совершивший дисциплинарный проступок, подлежит дисциплинарной 

ответственности независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 
имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, курса обучения, формы 
обучения, основы обучения, направления подготовки (специальности), уровня образования, а 
также других обстоятельств.

Обучающийся подлежит дисциплинарной ответственности только за те 
дисциплинарные проступки, в отношении которых установлена его вина.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 
дисциплинарного взыскания. При применении мер дисциплинарной ответственности не 
допускаются решения и действия (бездействие), унижающие человеческое достоинство 
обучающегося.

2.2. Обучающийся, совершивший дисциплинарный проступок, подлежит 
ответственности на основании локального нормативного акта Колледжа, действовавшего во 
время совершения дисциплинарного проступка.

2.3. Дисциплинарной ответственности подлежит:
-  вменяемое физическое лицо, имеющее статус обучающегося Колледжа, достигшее к 

моменту совершения дисциплинарного проступка возраста пятнадцати лет;
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-  обучающийся, который нарушил нормы Устава Колледжа, правил внутреннего 
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности.

2.4. Обучающийся Колледжа из числа иностранных граждан и лиц без гражданства, 
совершивший дисциплинарный проступок, подлежит дисциплинарной ответственности на 
общих основаниях.

2.5. Дисциплинарные взыскания за совершение дисциплинарного проступка, 
совершенного совместно несколькими обучающимися, применяются к каждому виновному в 
отдельности.

2.6. Субъективная сторона дисциплинарного проступка выражается в виновности 
обучающегося.

2.7. Объектом дисциплинарного проступка являются образовательные отношения 
между обучающимся и Колледжем, регулируемые нормами локальных нормативных актов 
Колледжа.

2.8. Объективную сторону дисциплинарного проступка образуют действия 
(бездействия) обучающегося, связанные с нарушением норм Устава Колледжа, правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности.

2.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 
времени отсутствия обучающегося (во время его болезни, каникул, академического отпуска, 
отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком), а также времени, 
необходимого на учет мнения совета обучающихся, но не более семи учебных дней со дня 
представления директору Колледжа мотивированного мнения указанных советов и органов в 
письменной форме.

2.10. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся:
-  во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам или отпуска по уходу за ребенком;
-  с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости);
-  в случае прекращения образовательных отношений между обучающимся и 

Колледжем;
-  в случае отсутствия события дисциплинарного проступка;
-  по истечении срока применения меры дисциплинарного взыскания, установленного 

настоящим Порядком;
-  в случае отмены или признания утратившим силу локального нормативного акта 

Колледжа, требования которого были нарушены обучающимся.
2.11. Если последний день срока приходится на не учебный день, то днем окончания 

срока считается ближайший следующий за ним учебный день, если не указано иное.
2.12. Днем применения меры дисциплинарного взыскания является дата издания 

соответствующего приказа директора Колледжа.
2.13. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 
не имеющим меры дисциплинарного взыскания. Директор Колледжа до истечения года со 
дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 
собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству совета обучающихся 
Колледжа.
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3. ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВЗЫСКАНИЕ И ЕГО ПРИМЕНЕНИЕ

3.1. Дисциплинарное взыскание применяется в целях предупреждения совершения 
дисциплинарных проступков обучающихся.

3.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

-  замечание;
-  выговор;
-  отчисление из Колледжа.
3.3. Обстоятельства, учитываемые при назначении дисциплинарного взыскания. При 

выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются:
-  тяжесть дисциплинарного проступка;
-  причины и обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный проступок;
-  предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние;
-  мнение совета обучающихся Колледжа.
3.4. По своему характеру грубыми являются следующие дисциплинарные проступки:
-  неисполнение или нарушение Устава Колледжа;
-  неисполнение или нарушение правил внутреннего распорядка;
-  неисполнение или нарушение правил проживания в общежитиях;
-  нарушение требований иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности;
-  неисполнение обязанности уважать честь и достоинство других обучающихся и 

работников Колледжа (не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися;

-  неисполнение обязанности бережно относиться к имуществу Колледжа;
-  неисполнение иных обязанностей обучающихся, установленных Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
федеральными законами Российской Федерации, договором об образовании.

3.5. При привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности выяснению 
подлежат:

-  событие дисциплинарного проступка (время, место, способ и другие обстоятельства 
его совершения);

-  лицо, совершившее дисциплинарный проступок;
-  вина обучающегося в совершении дисциплинарного проступка;
-  данные, характеризующие личность обучающегося, совершившего дисциплинарный 

проступок;
-  наличие и характер вредных последствий дисциплинарного проступка;
-  обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность обучающегося;
-  причины и условия, способствовавшие совершению дисциплинарного проступка;
-  другие обстоятельства, имеющие значение для правильного решения вопроса о 

привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
3.6. Доказательствами при привлечении обучающегося к дисциплинарной 

ответственности являются любые фактические данные, полученные в соответствии с 
действующим законодательством РФ и на основании которых устанавливается наличие или 
отсутствие обстоятельств, указанных в пункте 3.7. Порядка.

3.7. В качестве доказательств допускаются:
-  объяснения обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности;
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-  объяснения работников Колледжа и обучающихся, которым известны обстоятельства, 
имеющие значение для правильного решения вопроса о привлечении обучающегося к 
дисциплинарной ответственности;

-  заключение и пояснения специалиста;
-  документы;
-  показания технических средств;
-  вещественные доказательства;
-  иные доказательства, объективно позволяющие установить факт совершения 

дисциплинарного проступка.

4. ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ПРОИЗВОДСТВО И ИСПОЛНЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ

4.1. В случае установления факта дисциплинарного проступка обучающимся 
педагогический работник или сотрудник Колледжа обязан немедленно доложить директору 
Колледжа в письменном виде сведения о соответствующем событии и об обучающемся. 
Решение о возбуждении дисциплинарного производства оформляется путем проставления 
директором Колледжа письменной резолюции на документе, послужившем основанием для 
начала дисциплинарного производства.

4.2. Заведующий отделением в течение 2-х учебных дней (либо незамедлительно в 
зависимости от тяжести дисциплинарного проступка) с даты получения сообщения о 
дисциплинарном проступке должен затребовать от обучающегося письменное объяснение.

Требование о предоставлении письменного объяснения (далее -  требование) вручается 
обучающемуся лично в бумажном виде. На копии требования обучающийся расписывается в 
получении. В случае уклонения обучающегося от личного получения требования или 
отсутствия в Колледже, за исключением отсутствия обучающегося во время его болезни, 
каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за 
ребенком, требование может быть направлено в отсканированном виде по электронному 
адресу, указанному обучающимся в договоре об образовании. Требование отправляется с 
официального адреса электронной почты Колледжа «с уведомлением». К материалам дела 
приобщается «подтверждение прочтения» с электронной почты при наличии такого 
подтверждения или выгрузку о направлении требования.

4.3. Ответственные лица принимают соответствующие меры педагогического 
воздействия, проводят профилактические беседы с обучающимся, совершившим 
дисциплинарной проступок. Факт проведения беседы регистрируется в Журнале 
регистрации мер педагогического воздействия под личную подпись обучающегося 
(законного представителя).

4.4. Если по истечении трех учебных дней с даты требования о предоставлении 
письменного объяснения указанное объяснение обучающимся не представлено, то 
составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления 
им письменного объяснения не является препятствием для применения меры 
дисциплинарного взыскания.

4.5. По истечении трех учебных дней с даты требования о предоставлении письменного 
объяснения и не позднее 10 учебных дней с даты получения сообщения о дисциплинарном 
проступке организуется заседание Совета профилактики асоциального поведения 
обучающихся (далее - Совет профилактики). На Совет профилактики приглашаются: лицо, 
совершившее дисциплинарный проступок, законные представители несовершеннолетнего 
лица, совершившего дисциплинарный проступок, свидетели, иные очевидцы факта 
нарушения.

О времени и месте проведения заседания Совета профилактики лица уведомляются 
посредством одного из следующих способов: направление уведомления посредством 
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коротких текстовых сообщений (SMS/WhatsApp/Viber) на номер мобильного телефона, 
указанного в договоре об образовании; направление уведомления по электронной почте 
указанной в договоре об образовании.

4.6. Основными задачами Совета профилактики являются:
-  обеспечение всестороннего, полного, объективного и своевременного рассмотрения 

дела о дисциплинарном проступке;
-  обобщение и анализ выявленных нарушений обучающимися, причин и условий, 

способствовавших совершению дисциплинарного проступка, а также разработка 
предложений и инициатив по профилактики дисциплинарных проступков.

4.7. После представления мотивированного мнения Совета обучающихся Колледжа, 
Совет профилактики в установленном порядке проводит заседание. По итогам проведения 
заседания Совет профилактики направляет проект приказа о применении дисциплинарного 
взыскания для согласования и подписания директором Колледжа с материалами заседания 
Совета профилактики.

4.8. Приказ директора Колледжа о применении дисциплинарного взыскания доводится 
до сведения обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося под подпись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия обучающегося в Колледже.

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись 
оформляется соответствующим актом.

4.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 
лет, из Колледжа как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 
совершение дисциплинарных проступков.

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее пребывание обучающегося в Колледже оказывает отрицательное влияние на 
других обучающихся, нарушает их права и права работников Колледжа, а также нормальное 
функционирование Колледжа.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания 
не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного 
взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном 
порядке.

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 
взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об отчислении обучающихся -  детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав и органа опеки и попечительства.

Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 
взыскания Колледж незамедлительно обязан проинформировать орган местного 
самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и 
родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 
Колледжа, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 
несовершеннолетним общего образования.
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5. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЯ О ПРИВЛЕЧЕНИИ К ДИСЦИПЛИНАРНОЙ
ОТВЕТСТВЕННОСТИ

5.1. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений (далее -  Комиссия) приказ директора Колледжа о 
применении дисциплинарного взыскания (далее -  жалоба).

5.2. Мотивированная жалоба подается обучающимся, родителем (законным 
представителем) несовершеннолетнего обучающегося в Комиссию через заведующего 
отделением в письменной форме.

5.3. Заведующий отделением в течение 3 учебных дней с даты получения жалобы 
направляет ее со всеми имеющимися документами в Комиссию. Порядок и сроки 
рассмотрения жалобы Комиссией устанавливаются локальным нормативным актом 
Колледжа.

5.4. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 
отношений в Колледже и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
решением.

5.5. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящий локальный нормативный акт вступает в силу с момента подписания 
директором Колледжа соответствующего приказа.

6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящий локальный нормативный акт 
осуществляется соответствующим приказом директора Колледжа.
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