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I. Общие положения

1. Настоящий Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 
«Академический колледж» (далее -  Порядок) разработан в соответствии со статьей 219 
Трудового кодекса Российской Федерации, с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 
№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и 
устанавливает обязательные требования к обучению по охране труда и проверке знания 
требований охраны труда у работников, заключивших трудовой договор с АНПОО 
«Академический колледж».

2. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся 
к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий 
и являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.

3. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:
а) инструктажей по охране труда;
б) стажировки на рабочем месте;
в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам 

и приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального предпринимателя, 
оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда (далее - обучение требованиям 
охраны труда).

4. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящим 
Порядком: обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении 
наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение 
по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если 
сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники 
опасности.

II. Организация и проведение инструктажей по охране труда

5. Предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда:
а) вводный инструктаж по охране труда;
б) инструктаж по охране труда на рабочем месте;
в) целевой инструктаж по охране труда.
6. Формы и методы проведения инструктажа по охране труда определяются 

работодателем.
7. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых 

функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в деятельности 
организации (работники, командированные в организацию (подразделение организации), лица, 
проходящие производственную практику).

8. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа 
специалистом по охране труда. Программа вводного инструктажа утверждается директором 
АНПОО «Академический колледж».

9. Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте:
а) первичный инструктаж по охране труда;
б) повторный инструктаж по охране труда;
в) внеплановый инструктаж по охране труда.
10. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников 

организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих 
производственную практику.
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11. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза 
в 6 месяцев.

12. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, 
освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.

13. Внеплановый инструктаж по охране груда проводится для работников 
организации в случаях, обусловленных:

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 
использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 
непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими 
на безопасность труда;

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции 
работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими 
требования охраны труда в организации;

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 
факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда 
и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников;

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 
нарушений требований охраны труда;

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
з) решением директора колледжа.
14. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий 

и требований охраны труда и в срок не позднее 30 календарных дней.
15. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий 

и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, 
разрабатываемых работодателем, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи 
пострадавшим.

16. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих 
случаях:

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 
контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство 
которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда- 
допуска и других распорядительных документов на производство работ;

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 
непосредственно на проезжей части автомобильных дорог, на которых требуется соблюдение 
дополнительных требований охраны труда;

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному рабочему процессу 
и не предусмотренных должностными инструкциями, работ по уборке территорий, работ 
на проезжей части дорог;

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
д) в иных случаях, установленных директором колледжа.
17. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций целевой 

инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий 
чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого инструктажи 
по охране труда без регистрации записей о его прохождении.

18. Целевой инструктаж по охране труда проводится руководителем (инициатором) 
работ в объеме требований охраны труда, предъявляемых к запланированным работам 
(мероприятиям), указанных в локальном нормативном акте работодателя, и содержит вопросы 
оказания первой помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи
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определяет работодатель или лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда.
19. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным 

руководителем работника. Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным; 
руководителем работ. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж 
по охране труда должны учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные 
и (или) опасные производственные факторы, источники опасности, установленные 
по результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.

20. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны
труда.

21. Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в соответствии 
с требованиями, установленными настоящими Порядком.

III. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда

22. Обучение требованиям охраны труда проводится в организации или 
у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране 
труда. Решение о проведении обучения работников в организации или у индивидуального 
предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда, принимает 
работодатель с учетом требований по обязательному обучению требованиям охраны труда 
в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению' 
работодателей и работников вопросам охраны труда.

23. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников 
проводится:

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 
системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов;

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 
при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 
рисков, продолжительностью не менее 16 часов;

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии 
с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда.

24. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении 
следующих категорий работников:

а) работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению 
инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, 
до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;

б) работники рабочих профессий.
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим указанным категориям 

работников проводить в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих 
услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.

25. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по нескольким 
программам обучения требованиям охраны труда общая продолжительность обучения 
требованиям охраны труда суммируется. В случае если работнику установлено обучение 
по охране труда по трем программам обучения требованиям охраны труда, общая минимальная 
продолжительность обучения по программам обучения требованиям охраны труда может быть 
снижена, но не менее чем до 40 часов.

26. Допускается проведение обучения работников требованиям охраны труда 
с использованием дистанционных технологий.
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IV. Организация проверки знания требований охраны труда

27. Проверка знания требований охраны труда работников является неотъемлемой 
частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда и направлена 
на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при инструктаже 
по охране труда.

28. Проверка знания требований охраны труда работников при инструктаже по охране 
труда проводится специалистом по охране труда в устной форме в объеме полученного 
обучаемым инструктажа.

29. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 
неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых 
обязанностей и направляется работодателем в течение 30 календарных дней со дня проведения 
проверки знания требований охраны труда повторно на проверку знания требований охраны 
труда.

V. Оформление документов и записей о планировании 
и регистрации проведения обучения по охране труда

30. Планирование обучения по охране труда осуществляется посредством установления 
потребности организации в проведении обучения по охране труда с указанием профессии 
и должности работников, подлежащих обучению по охране труда, инструктажа по охране 
труда.

31. При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда указывается 
следующая информация:

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда;
б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж 

по охране труда;
в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;
г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране

труда;
д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность 

работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда;
е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 

проводившего вводный инструктаж по охране труда;
ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;
з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда.
32. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте 

(первичный, повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда 
указывается следующая информация:

а) дата проведения инструктажа по охране труда;
б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране

труда;
в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
д) вид инструктажа по охране труда;
е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого 

инструктажа по охране труда);
ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работишка, 

проводившего инструктаж по охране труда;
з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого 

проведен инструктаж по охране труда;
и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;
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к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда.
33. Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении работ 

повышенной опасности, на которые требуется оформление наряда-допуска, оформляется 
в порядке, установленном нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда и регламентирующими организацию и производство 
работ повышенной опасности, в том числе перечень записей в наряде-допуске.

VI. Заключительные положения

34. Ответственность за актуальность и полноту информации, содержащейся 
в программах обучения по охране труда, ответственность за определение работников, которым 
необходимо пройти обучение по охране труда, организацию процесса обучения по охране труда 
и процедуры проверки знания требований охраны труда работников определяется 
законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

АНПОО
«Академический

колледж»

Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда
в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации

«Академический колледж». Разработчик: Заболовский Д.В.

Стр. 6 из б


