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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности   СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и призвана на формирование общих 

компетенций, включающих себя способность: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

 

и профессиональными компетенциями 

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана. 
 

и личностных результатов (ЛР)  реализации программы воспитания: 

ЛР 17 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР 21 Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной  

деятельности, имеющих общие объекты(условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики 

ЛР 24Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых 

средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом 

пространстве 

 
1.2. Место дисциплины в структуре  программы подготовки специалистов среднего звена:  

профессиональный учебный цикл - общепрофессиональная  дисциплина. 

 1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

• определять организационно-правовые формы организаций; 

• находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

• определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

• заполнять первичные документы по экономической деятельности организации 

• рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

• сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

• основные принципы построения экономической системы организации; 

• управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования, организацию производственного и технологического процессов; 

• состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

• состав материально-технической базы; 

• способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

• механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 
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• основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику 

их расчета. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной 

дисциплины. 

Объем образовательной программы - 108 часов, в том числе: 

обязательной учебной нагрузки обучающегося  с преподавателем - 94 часа; 

самостоятельная работа обучающегося - 6 часов; 

консультации– 2 часа; 

промежуточная аттестация – 6 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы (всего) 108 

Суммарная учебная нагрузка обучающегося во взаимодействии с 

преподавателем   

94 

в том числе:  

     теоретические занятия 52 

     практические занятия 42 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 

Консультации по учебной дисциплине 2 

Промежуточная аттестация 6 

Итоговая аттестация в форме  устного экзамена      
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
Наименование разделов  

профессионального 

модуля 

Содержание учебного материала, самостоятельная работа 

обучающегося 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

РАЗДЕЛ 1. Основы           

экономики организации 

    

ТЕМА 1.1. Организация 

в условиях рынка 

Содержание 4 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17 21,24 
Организация (предприятие) как основное звено экономики отраслей. 

Основные принципы построения экономической системы организации. 

Понятие организации. Основные признаки, принципы и задачи 

организации. Классификация организаций (предприятий) по различным 

признакам. Организационно-правовые формы организаций (предприятий) и 

их характеристика. Основные характеристики и принципы 

функционирования: хозяйственных товариществ, хозяйственных обществ, 

государственных и муниципальных унитарных предприятий, союзов, 

фондов, учреждений. Основные формы внешнеэкономических связей, виды 

сделок во внешнеэкономической деятельности и организация 

международных расчётов. 

  

ТЕМА 1.2.Ресурсы 

организации 

 

Содержание 12 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17 21,24 
Основные  средства организации: понятие, виды и их классификация. Виды  

оценки  основных  средств.  Формы  воспроизводства  основных средств.  

Показатели  наличия, состояния, движения и эффективности использования  

основных  средств.  

Понятие и виды износа основных средств. Понятие амортизации и ее 

значение. Объекты и сроки начисления амортизации. Методы расчета 

амортизации основных средств. Понятие капитальных вложений и их 

эффективность.Оборотные  средства: понятие, виды, классификация.  

Состав и структура   оборотных  средств.  Показатели наличия, движения и 

эффективности использования  оборотных средств. Нормирование 

оборотных средств: понятие, виды нормативов и их расчет. Товарные 

запасы: понятие, виды, классификация показатели анализа, порядок расчета 
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необходимого количества на плановый период. Порядок расчета 

необходимого размера товарных запасов и поступления товаров на 

планируемый период. 

Персонал предприятия: понятие, структура,. Производительность труда и 

резервы её повышения. Организация и нормирование  труда.  Основные 

виды норм затрат труда. Показатели наличия, движения и эффективности 

использования трудовых ресурсов. Финансовые ресурсы организации: 

состав, источники формирования. Внутренние источники финансовых 

ресурсов: выручка от реализации продукции, амортизационные отчисления, 

нераспределенная прибыль и другие. Внешние источники финансовых 

ресурсов:  выпуск собственных долговых обязательств, эмиссия ценных 

бума, кредиты банков, государственное финансирование. Способы 

экономии ресурсов, энергосберегающие технологии. 

Практические занятия 8 3  

№ 1 Расчет и оценка показателей состояния, наличия, движения и 

эффективности использования основных средств  организации 

№ 2 Расчет и оценка показателей эффективности использования оборотных 

средств  организации 

№ 3 Расчет и оценка показателей эффективности использования товарных 

запасов организации 

№ 4 Расчет показателей наличия, движения и эффективности 

использования трудовых ресурсов организации 

 3 

Самостоятельная работа 3 3 

1. Решение задач на расчет и оценку основных средств, оборотных средств 

и трудовых ресурсов организации 

3 

 

 

РАЗДЕЛ 2. Экономика 

предприятия  

    

ТЕМА 2.1. 

Выручка организации 

Содержание 2 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17 21,24 
Экономическая характеристика выручки: понятие, состав, показатели 

анализа.  

  

Практические занятия 2 2 

№ 5 Расчет факторов, влияющих на изменение выручки организации   

ТЕМА 2.2.  

Производственная  

программа организации 

Содержание 4 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17 21,24 
Понятие, состав производственного процесса. Понятие и задачи 

технологического процеса. Технологическая подготовка производства. 

Совершенствование организации  производственного и технологического 

процессов. Производственная программа организации, показатели объема 
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выпуска и реализации продукции и их характеристика. Натуральный и 

стоимостной учет продукции предприятия. Планирование 

производственной программы. Понятие и виды производственной 

мощности. Порядок расчета производственной мощности. Показатели 

эффективности использования производственной мощности. Основные 

факторы, определяющие величину производственной мощности 

организации 

Практические занятия 4 2 

№ 6 Расчет показателей производственной программы: товарной, валовой, 

реализованной и чистой продукции 

№ 7 Расчет производственной мощности организации и показателей 

эффективности ее использования 

2 

 

2 

 

ТЕМА 2.3. 

Материально-

техническая база 

организации 

Содержание 4 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17 21,24 
Понятие и состав и материально-технической базы. Факторы, влияющие на 

техническое оснащение организации. Управление материально-

технической базой. Показатели, характеризующие эффективность 

использования материально-технической базы. 

  

Практические занятия 2 2 

№ 8 Расчет показателей, характеризующих эффективность использования  

материально- технической базы организации 
  

ТЕМА 2.4.  

Оплата труда в 

организации 

 

Содержание 4 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17 21,24 
Заработная плата: понятие и функции. Понятие минимального размера 

труда и прожиточного минимума. Понятие потребительской корзины и 

необходимость ее расчета. Трудовое законодательство РФ. Формы и 

системы заработной платы. Порядок начисления заработной платы 

отдельным категориям работников организации. 

  

Практические занятия 2 2 

№ 9 Расчет заработной платы отдельным категориям работников   

ТЕМА 2.5.      

Доходы организации                        

Содержание 2 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17 21,24 
Значение, сущность доходов от реализации продукции, товаров, их  

источники формирования. Доходы от прочих видов деятельности и 

источники их формирования. Показатели доходности. Факторы, влияющие 

на сумму и уровень доходов от наценок.   Показатели анализа доходов 

организации. 

  

Практические занятия 2 2 

№ 10 Расчет показателей доходов организации   
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ТЕМА 2.6.                            

Цены и 

ценообразование в 

организации                                         

Содержание 2 2,3  

Понятие ценообразование на продукцию организации. Понятие цены, ее 

функции и     задачи. Виды цен. Методы расчета цен. Ценовая политика 

организации. 

  

Практические занятия 2 2 

№ 11 Расчет цен на продукцию, товар организации 

 

  

ТЕМА 2.7.                                               

Издержки производства 

и себестоимость 

продукции 

 

Содержание 4 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17, 21,24 
Понятие затрат, расходов производства и обращения. Состав, структура и 

классификация расходов организации. Состав, структура и классификация 

издержек обращения. Показатели анализа издержек обращения. 

Себестоимость продукции, ее понятие виды  и значение. Методика расчета 

себестоимости продукции. Резервы снижения себестоимости продукции. 

  

Практические занятия 4 2 

№ 12 Расчет показателей издержек обращения и расходов организации 

№ 13 Расчет себестоимости продукции и товаров организации 

2 

2 

 

ТЕМА 2.8.    

 Прибыль и 

рентабельность 

организации  

 

Содержание 2 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17 21,24 
Понятие и виды прибыли. Порядок использования прибыли. Понятие 

рентабельности и ее виды. 

  

Практические занятия 2 2 

№ 14 Расчет прибыли и рентабельности организации   

Самостоятельная работа 1 3 

1. Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме 

2. Решение задач на расчет прибыли и рентабельности организации 

0,5 

0,5 

 

РАЗДЕЛ 3.  

Планирование 

деятельности                   

организации 

    

ТЕМА 3.1.    

Планирование                      

деятельности 

организации 

Содержание 2 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17, 21,24 
Планирование деятельности организации: сущность , назначение, задачи. 

Виды планов. Основные  этапы и методы планирования. Плановые 

показатели и их классификация.  Роль планирования в эффективности 

деятельности организации.  

  

ТЕМА 3.2.    

Планирование выручки 

Содержание 2 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17, 21,24 
Планирование выручки: цели, задачи и методы планирования   

Практические занятия 2 2 

№ 15 Расчет плана выручки   



АНПОО                       Рабочая программа по дисциплине «Экономика организации»        Страница 10 из 12 

«Академический        специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

колледж»                     Автор Рулева А.Е.   

ТЕМА 3.3.    

Планирование 

основных и оборотных 

средств 

Содержание 2 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17, 21,24 
Цели, задачи и методы планирования общей суммы основных средств.  

Цели, задачи и метода планирования общей суммы оборотных средств.                                                                                                                                                                     

  

Практические занятия 4 2 

№ 16 Расчет плана основных средств 

№ 17 Расчет плана оборотных средств и товарных запасов 

  

ТЕМА 3.4.    

Планирование 

численности 

работников и фонда                        

заработной платы 

Содержание 4 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17, 21,24 
Цели, задачи и методы планирования численности работников организации. 

Цели, задачи и методы планирования фонда заработной платы организации. 

  

Практические занятия 4 2 

№ 18 Расчет плана численности работников  

№ 19 Расчет плана фонда заработной платы 

 2 

ТЕМА 3.5.    

Планирование 

издержек обращения 

Содержание 2 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17, 21,24 
Цели, задачи и методы планирования издержек обращения по общему 

уровню и по статьям затрат 

  

Практические занятия 2 2 

№ 20 Расчет плана расходов предприятия   

ТЕМА 3.6.    

Планирование доходов 

и прибыли 

Содержание 2 2,3 ОК 02,03,04,05 

ПК 2.5 

ЛР 17, 21,24 
Цели, задачи и методы планирования доходов организации. Цели, задачи и 

методы планирования прибыли организации 

  

Практические занятия   

№ 21 Расчет плана доходов и прибыли 2 2 

Самостоятельная работа 2 3 

1. Решение задач на расчет плановой суммы доходов, расходов и прибыли 

организации  

2 

 

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются  следующие обозначения: 

2.- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики 

организации».  

Оборудование учебного кабинета:  

-рабочие места по количеству обучающихся;  

-рабочее место преподавателя;  

-комплект учебно-методической документации по экономики организации.  

 

Технические средства обучения:  

-интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиапроектор.  

 

  3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Нормативные документы: 

1.  Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) Часть 1. от 29.07.2017 N 259-ФЗ 

(с изм. и доп.)  [Электронная версия] // СПС КонсультантПлюс 

2.  Трудовой кодекс  Российской Федерации от 29.07.2017 N 256-ФЗ (с изм. и доп.)  

[Электронная версия] // СПС КонсультантПлюс 

 

Основные источники:  

1. Иванилова, С. В. Экономика организации : учебное пособие для СПО / С. В. 

Иванилова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 

152 c. — ISBN 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1— Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS  

2. Никитина, Е. А. Экономика организаций : учебное пособие / Е. А. Никитина, И. А. 

Кузнецова, Н. А. Демура. — Белгород : Белгородский государственный 

технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2018. — 46 c. — ISBN 

2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS 

 

Дополнительные источники 

1. Володько, О. В. Экономика организации : учебное пособие / О. В. Володько, Р. Н. 

Грабар, Т. В. Зглюй ; под редакцией О. В. Володько. — 3-е изд. — Минск : 

Вышэйшая школа, 2017. — 400 c. — ISBN 978-985-06-2826-8. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221221/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221191/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
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2. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Освоенные умения:  

определять организационно-правовые 

формы организаций  

практическая работа 

 

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

практическая работа 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации 

практическая работа 

заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации 

практическая работа 

рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

практическая работа 

Усвоенные знания:  

сущность организации как основного звена 

экономики отраслей 

устный опрос 

 

основные принципы построения 

экономической системы организации 

устный опрос 

управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования, организацию 

производственного и технологического 

процессов 

устный опрос 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования 

устный опрос 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии 

устный опрос 

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда 

устный опрос 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета 

устный опрос 

 

  


