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Настоящая программа разработана на основании Феде-

рального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специально-

сти   38.02.08 Торговое дело 

Программа государственной итоговой аттестации со-

держит цель, задачи и порядок проведения государствен-

ной итоговой аттестации обучающихся уровня СПО. 
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ПРОГРАММА 

государственной итоговой аттестации выпускников 

специальности 38.02.08 Торговое дело 

 

Данная программа разработана на основании Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.08 Торго-

вое дело. 

Форма и условия государственной итоговой аттестации:  
экспертное наблюдение и оценка решения выпускниками задач в 

процессе выполнения и защиты дипломной работы, демонстрацион-

ный экзамен по компетенции «Специалист торгового дела». 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уров-

ня освоения выпускником материала, предусмотренного образова-

тельной программой, и степени сформированности профессиональ-

ных умений и навыков путем проведения независимой экспертной 

оценки выполненных выпускником практических заданий в услови-

ях реальных или смоделированных производственных процессов. 

Процедура демонстрационного экзамена включает решение 

конкретных задач, а также способствует выяснению уровня подго-

товки выпускника к самостоятельной профессиональной деятельно-

сти.  

Время, отводимое на государственную итоговую аттестацию 

- 6 недель: 

– подготовка дипломной работы – 4 недели; 

– защита дипломной работы– 2 недели. 

Критерии оценки: 

Оценки «отлично» заслуживает дипломная работа, удовле-

творяющая следующим характеристикам: содержание работы изло-

жено на высоком теоретическом уровне, носит исследовательский 

характер, теоретическая и практическая часть взаимосвязаны, пра-

вильно сформулированы выводы и предложения, оформление рабо-

ты соответствует предъявляемым требованиям. 

Оценки «хорошо» заслуживает дипломная работа, содержа-

ние которой носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, взаимосвязанную с практической 
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частью, правильно сформулированы выводы, однако предложения 

не вполне обоснованы, оформление работы соответствует предъяв-

ляемым требованиям. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает дипломная рабо-

та, в содержании которой даны недостаточно аргументированные 

теоретические обобщения и изложение собственного мнения по рас-

сматриваемым вопросам. 

Оценки «неудовлетворительно» заслуживает дипломная ра-

бота, которая не соответствует содержанию, не раскрыта цель рабо-

ты, нет обоснованных выводов, оформление работы не соответству-

ет предъявляемым требованиям. 

Критерии оценки демонстрационного экзамена:  

Шкала перевода баллов за выполнение задания демонстра-

ционного экзамена по специальности 38.02.08 Торговое дело.  

Оценка демонстрационно-

го экзамена 
«2» «3» «4» «5» 

Отношение количества по-

лученных баллов к макси-

мально возможному (в про-

центах) 

0,00%- 

9,99% 

10,00%-

39,99% 

40%-

69,99% 

70%-

100,00% 

На основании защиты обучающимся дипломной работы Гос-

ударственная экзаменационная комиссия (далее - ГЭК): 

 осуществляет комплексную оценку уровня освоения образова-

тельной программы, компетенций выпускника и соответствия ре-

зультатов освоения образовательной программы требованиям феде-

рального государственного образовательного стандарта; 

 выносит решение о присвоении квалификации «Специалист  

торгового дела» по результатам государственной итоговой аттеста-

ции;  

 разрабатывает рекомендации по совершенствованию подготовки 

выпускников по профессиям и специальностям среднего профессио-

нального образования. 
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I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

Целью проведения государственной итоговой аттестации 

является: определение соответствия уровня подготовки 

выпускников требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности 38.02.08 Торговое 

дело, готовности и способности решать профессиональные задачи. 
Подготовка и защита дипломной работы способствует си-

стематизации, расширению освоенных во время обучения знаний по 

общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям 

и закреплению знаний выпускника по специальности 38.02.08 Тор-

говое дело,  при решении разрабатываемых в дипломной работе 

конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпуск-

ника к самостоятельной работе и направлены на проверку качества 

полученных обучающимся знаний и умений, сформированности 

общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать 

профессиональные задачи. 

Задачи государственной итоговой аттестации: 

 определение соответствия знаний, умений, навыков выпускников 

современным требованиям рынка труда, уточнение квалификацион-

ных требований конкретных работодателей; 

 определение степени сформированности профессиональных 

компетенций, личностных качеств, наиболее востребованных на 

рынке труда; 

 приобретение опыта взаимодействия выпускников с потенциаль-

ными работодателями, способствующего формированию презента-

ционных навыков. 

 Задания на дипломную работу: 

 разрабатываются преподавателями образовательной организа-

ции, рассматриваются на заседании кафедры с участием предсе-

дателя ГЭК. Перечень тем согласовывается с представителями 

работодателей; 

 выдаются обучающемуся не позднее, чем за две недели до нача-

ла производственной (преддипломной) практики; 

 сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются 

назначение и задачи, структура и объем работы, принципы раз-

работки и оформления, примерное распределение времени на 

выполнение отдельных частей дипломной работы. 
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 При выполнении дипломной работы выпускник должен руковод-

ствоваться методическими указаниями. 

 Программа ГИА, требования к дипломной работе, а также крите-

рии оценки знаний, утвержденные образовательной организацией, 

доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть меся-

цев до начала ГИА. 

  

 
II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

К государственной итоговой аттестации допускается обуча-

ющийся, не имеющий академической задолженности и в полном 

объеме выполнивший учебный план ППССЗ по специальности 

38.02.08 Торговое дело. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

разрабатывается и утверждается нормативными документами 

АНПОО «Академический колледж» и доводится до сведения обу-

чающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой ат-

тестации. Обучающиеся обеспечиваются программами проведения 

государственной итоговой аттестации, им создаются необходимые 

для подготовки условия, включая проведение консультаций. 

Защита дипломных работ проводится на открытых заседани-

ях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из 

преподавателей АНПОО «Академический колледж», имеющих 

высшую или первую квалификационную категорию; лиц, пригла-

шенных из сторонних организаций: преподавателей, имеющих выс-

шую или первую квалификационную категорию, представителей 

работодателей или их объединений по профилю подготовки вы-

пускников. 

Результаты любой из форм государственной итоговой атте-

стации определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетво-

рительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день по-

сле оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственных экзаменационных комиссий. 

Критерием оценки уровня подготовки обучающихся по спе-

циальности является: 



 7 

- уровень освоения обучающимся теоретического материала, 

предусмотренного программами дисциплин и профессиональных 

модулей; 

- уровень практических умений, продемонстрированных выпуск-

никами во время выполнения практического задания; 

- обоснованность, логичность, лаконичность ответов; 

- соответствие дипломной работы заданию на нее; 

- качество выполнения каждого раздела дипломной работы; 

- степень разработки новых вопросов, оригинальность решений 

(предложений), 

- теоретическая и практическая значимость; 

- оценка дипломной  работы руководителем и рецензентом. 

Решения государственной экзаменационной комиссии при-

нимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном при-

сутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов председатель комиссии (или заменяющий его заме-

ститель председателя комиссии) обладает правом решающего голо-

са. Все решения государственной экзаменационной комиссии 

оформляются протоколами. 
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III. СВОДНАЯ СОДЕРЖАТЕЛЬНО- КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ 

МАТРИЦА  

 

 

Общие компетенции 

Формулировка ком-

петенции 

Результаты освоения компетенций 

(знания, умения) 

Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 

применительно к различным контек-
стам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профес-
сиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; выявлять и эффектив-

но искать информацию, необходимую для решения зада-

чи и/или проблемы;  
составлять план действия; определять необходимые ре-

сурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональ-
ной и смежных сферах; реализовывать составленный 

план; оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основ-

ные источники информации и ресурсы для решения задач 

и проблем в профессиональном и/или социальном кон-
тексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач профессио-

нальной деятельности 

Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные 
технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; плани-

ровать процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска; оформлять результаты поиска, приме-
нять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; использовать различные циф-
ровые средства для решения профессиональных задач.  

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятель-

ности в том числе с использованием цифровых средств. 
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Планировать и реализовывать соб-

ственное профессиональное и лич-
ностное развитие, предприниматель-

скую деятельность в профессиональ-

ной сфере, использовать знания по 
правовой и финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; приме-
нять современную научную профессиональную термино-

логию; определять и выстраивать траектории профессио-

нального развития и самообразования; выявлять достоин-
ства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной дея-

тельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать разме-
ры выплат по процентным ставкам кредитования; опреде-

лять инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; презен-
товать бизнес-идею; определять источники финансирова-

ния 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионально-

го развития и самообразования; основы предпринима-

тельской деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок выстраива-

ния презентации; кредитные банковские продукты 

Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллек-

тива, психологические особенности личности; основы 
проектной деятельности 

Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с уче-

том особенностей социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на государ-
ственном языке, проявлять толерантность в рабочем кол-

лективе 

Знания: особенности социального и культурного контек-
ста; правила оформления документов и построения уст-

ных сообщений 

Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демон-
стрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловече-

ских ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупционного 
поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

 

 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессио-

нальной деятельности по специальности; стандарты анти-

коррупционного поведения и последствия его нарушения 
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Содействовать сохранению окружа-

ющей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении кли-

мата, принципы бережливого произ-

водства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности осу-

ществлять работу с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную дея-
тельность с учетом знаний об изменении климатических 

условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при веде-

нии профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого 

производства; основные направления изменения клима-
тических условий региона. 

Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессио-

нальной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жиз-

ненных и профессиональных целей; применять рацио-

нальные приемы двигательных функций в профессио-
нальной деятельности; пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения, характерными для данной спе-

циальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия профессиональ-

ной деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики перенапряжения 

Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональ-

ные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных пред-
ложений на профессиональные темы; основные общеупо-

требительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, относящийся к описа-
нию предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; правила чте-

ния текстов профессиональной направленности 
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Профессиональные компетенции 

Виды деятельности 
Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Организация и осу-

ществление торго-
вой деятельности 

ПК 1.1. Проводить сбор и 

анализ информации о 
потребностях субъектов 

рынка на товары и услу-

ги, в том числе с исполь-
зованием цифровых и 

информационных техно-

логий 

Навыки: 

поиска и систематизации открытых источ-
ников информации о внутренних и внешних 

рынках для сбыта товарной продукции; 

проведение анализа и оценки объема спроса 
на товарную продукцию организации на 

внутренних и внешних рынках; 

обработки, формирования и хранения дан-
ных, информации, документов, в том числе 

полученных от поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей); 
составления перечня требований внешних 

рынков к товарной продукции организации; 

подготовки рекомендаций по омологации 
товарной продукции по итогам анализа тре-

бований определенного внешнего рынка; 

проведения анализа конъюнктуры и емкости 
товарных рынков, мониторинга внутренних 

и внешних рынков; 

подготовки аналитических документов по 
конкурентным преимуществам продукции 

организации на внешних рынках. 

Умения: 
пользоваться современными поисковыми 

системами для сбора информации о внешних 

и внутренних рынках; 

проводить исследование рынка поставщи-

ков, создавать и вести базу поставщиков и 

покупателей товаров; 
обобщать и систематизировать коммерче-

скую информацию, формировать базы дан-

ных с информацией о ценах на товары, рабо-
ты, услуги, требованиях внешних и внут-

ренних рынков к товарной продукции, ста-

тистически ее обрабатывать в формате элек-
тронных таблиц и формулировать аналити-

ческие выводы; 

анализировать внешнюю конкурентную 
среду для выявления аналогичных или взаи-

мозаменяемых товаров; 

создавать и вести информационную базу 
данных поставщиков и покупателей; 

составлять документы, формировать, архи-

вировать, направлять документы и инфор-
мацию; 

обобщать полученную информацию, обра-

батывать ее с применением программных 
продуктов; 

обобщать и систематизировать коммерче-

скую информацию для подготовки сводных 



 12 

отчетов и аналитических материалов. 

Знания: 

методов и инструментов работы с базами 
данных внутренних и внешних рынков; 

требований к порядку заполнения и ведения 

рабочей документации, схем электронного 
документооборота; 

стандартов и требований внешних рынков к 

товарной продукции. 

ПК 1.2. Устанавливать 
хозяйственные связи с 

поставщиками и потре-

бителями товаров и 
услуг, в том числе с при-

менением коммуника-

тивных возможностей 
искусственного интел-

лекта 

Навыки:  
оформления договоров с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг; 

мониторинга поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) и заказчиков в сфере закупок; 

установления контактов с деловыми партне-

рами, заключения договоров, предъявления 
претензий; 

составления деловых писем, предложений, 

заказов на поставку товаров, проведения 
безналичных расчетов. 

Умения: 

применять нормы гражданского законода-
тельства в области регулирования договор-

ных отношений; 

осуществлять выбор поставщиков; 
оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ; 

составлять документы, деловые письма, 

предложения, заказы на поставку товаров, 

осуществлять безналичные расчеты, в т. ч. с 

использованием современных технических 
средств; 

создавать и вести информационную базу 

поставщиков и покупателей с применением 
технологий больших данных; 

обобщать полученную информацию, стати-

стически ее обрабатывать и формулировать 
аналитические выводы, архивировать полу-

ченную информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 
работать в единой информационной системе. 

Знания: 

правовых норм оформления и заключения 
договоров с поставщиками и потребителями 

товаров и услуг; 

структуры и содержания договора поставки, 
спецификации и сопроводительного письма 

критериев; 

поиска и методов отбора поставщиков; 
методов и инструментов работы с базами 

больших данных; 

требований к порядку заполнения и ведения 
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рабочей документации,  
схем электронного документооборота. 

ПК 1.3. Осуществлять 
подготовку, оформление 

и проверку закупочной 

документации, в том 
числе с использованием 

электронного докумен-

тооборота и сквозных 
цифровых технологий 

Навыки:  
формирования начальной (максимальной) 

цены закупки, описания объекта закупки, 

требований к участнику закупки, порядка 
оценки участников, проекта контракта; 

составления и оформления закупочной до-

кументации, осуществления ее проверки для 
проведения закупочной процедуры, органи-

зационно-технического обеспечения дея-

тельности закупочных комиссий, оценки 
результатов и подведение итогов закупочной 

процедуры; 

осуществления подготовки протоколов засе-

даний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по 
осуществлению закупок; 

публичного размещения полученных ре-

зультатов; осуществления проверки необхо-
димой документации для заключения кон-

трактов и процедуры подписания контракта 

с поставщиками (подрядчиками, исполните-
лями); 

публичного размещения отчетов, информа-

ции о неисполнении контракта, о санкциях, 
об изменении или о расторжении контракта, 

за исключением сведений, составляющих 

государственную тайну; 
организации осуществления оплаты постав-

ленного товара, выполненной работы (ее 

результатов), оказанной услуги, а также 
отдельных этапов исполнения контракта, 

денежных сумм по банковской гарантии в 

предусмотренных случая, организации воз-
врата денежных средств, внесенных в каче-

стве обеспечения исполнения заявок или 

обеспечения исполнения контрактов. 

Умения: 
применять основные положения норматив-

но-правовых актов в сфере закупочной дея-
тельности; 

составлять документы, формировать, архи-

вировать, направлять документы и инфор-
мацию; 

обосновывать начальную (максимальную) 

цену закупки; 
описывать объект закупки; 

разрабатывать закупочную документацию; 

работать в единой информационной систе-
ме; 

взаимодействовать с закупочными комисси-

ями и технически обеспечивать деятель-
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ность закупочных комиссий; 
анализировать поступившие заявки, оцени-

вать результаты и подводить итоги закупоч-

ной процедуры; 
формировать и согласовывать протоколы 

заседаний закупочных комиссий на основа-

нии решений, принятых членами комиссии 
по осуществлению закупок; 

проверять необходимую документацию для 

заключения контрактов и осуществлять 
процедуру подписания контракта с постав-

щиками (подрядчиками, исполнителями). 

Знания: 
законодательства Российской Федерации о 

контрактной системе в сфере закупок това-

ров; 
особенностей составления закупочной доку-

ментации; 

методов определения и обоснования началь-
ных максимальных цен контракта. 

ПК 1.4. Осуществлять 

подготовку к заключе-

нию внешнеторгового 
контракта и его докумен-

тальное сопровождение. 

Навыки:  

направления запросов, приглашений и ин-

формации потенциальным участникам 
внешнеторгового контракта; 

проведения предварительного анализа по-

ступающих коммерческих предложений, 
запросов от потенциальных партнеров на 

внешних рынках; 

составления списка отклонений от приемле-

мых условий внешнеторгового контракта 

(перечень разногласий); 

документального оформления результатов 
переговоров по условиям внешнеторгового 

контракта; 

подготовки сводных отчетов и предложений 
о потенциальных партнерах на внешних 

рынках; 

формирования списка потенциальных парт-
неров для заключения внешнеторгового 

контракта; 
обработки, формирования, хранения инфор-

мации и данных об участниках внешнетор-

гового контракта; 

формирования проекта внешнеторгового 

контракта; 

осуществления проверки необходимой до-
кументации для заключения внешнеторгово-

го контракта; 

подготовки процедуры подписания внешне-
торгового контракта с контрагентом. 

Умения: 

классифицировать товары на внутренних и 

внешних рынках;  
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разрабатывать тексты рекламной информа-
ции о продукции организации на иностран-

ном языке для последующего распростране-

ния на внешних рынках; 
осуществлять деловую переписку по вопро-

сам заключения внешнеторгового контракта; 

осуществлять взаимодействие с участниками 
внешнеторгового контракта; 

подготавливать коммерческие предложения, 

запросы; 
оформлять документацию в соответствии с 

требованиями законодательства Российской 

Федерации и международных актов. 

Знания: 

основных технических характеристик, пре-

имуществ и особенностей продукции орга-
низации, поставляемой на внешние рынки; 

нормативных правовых актов, регламенти-

рующих внешнеэкономическую деятель-
ность; 

международных правил толкования наибо-

лее широко используемых торговых терми-
нов в области внешней торговли; 

международных договоров в сфере стандар-

тов и требований к продукции; 
стандартов и требований внешних рынков к 

товарной продукции; 

методов и инструментов работы с базами 
данных и источниками маркетинговой ин-

формации о внешних рынках внешних рын-

ков; 
методов разработки рекламной информации 

для внешних рынков и инструментов про-

движения товаров и услуг на внешних рын-
ках; 

основных видов и методов международных 

маркетинговых коммуникаций; 
документооборота внешнеторговых сделок; 

условий внешнеторгового контракта; 

норм этики и делового общения с иностран-
ными партнерами. 

ПК 1.5. Осуществлять 

контроль исполнения 

обязательств по внешне-

торговому контракту 

Навыки: 

 подготовки документа о приемке результа-

тов отдельного этапа исполнения контракта; 

сбора информации, документов по вопросам 

исполнения обязательств по внешнеторго-
вому контракту; 

разработки плана-графика контрольных 

мероприятий по исполнению обязательств 
по внешнеторговому контракту; 

мониторинга отклонений от выполнения 

обязательств по внешнеторговому контрак-
ту; 
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документальное оформление отклонений от 
выполнения обязательств по внешнеторго-

вому контракту и организация претензион-

ной работы; 
подготовка предложений по применению 

мер ответственности и совершению соответ-

ствующих действий в случае нарушения 
обязательств по внешнеторговому контрак-

ту. 

Умения: 

составлять и оформлять отчет, содержащий 
информацию о ходе исполнения контракта, о 

соблюдении промежуточных и окончатель-
ных сроков исполнения контракта, о ненад-

лежащем исполнении контракта (с указани-

ем допущенных нарушений) или о неиспол-
нении контракта и о санкциях, которые при-

менены в связи с нарушением условий кон-

тракта или его неисполнением, об измене-
нии или о расторжении контракта в ходе его 

исполнения, об изменении контракта или о 

расторжении контракта; 
осуществлять организацию оплаты/возврата 

денежных средств, организовывать уплату 

денежных сумм по банковской гарантии в 
предусмотренных случаях; 

обобщать и систематизировать коммерче-

скую информацию для подготовки сводных 
отчетов и аналитических материалов;  

осуществлять цифровые платежи, облачные 

вычисления, системный анализ больших 
данных, использовать технологии 5G в орга-

низации деловой переписки и электронного 

документооборота. 

Знания: 
правил оформления документации по внеш-

неторговому контракту; 

порядка документооборота в организации; 
основ риск-менеджмента во внешнеэконо-

мической деятельности. 

ПК 1.6. Организовывать 
выполнение торгово-

технологических процес-

сов, в том числе с приме-
нением цифровых техно-

логий 

Навыки:  
выполнения торгово-технологических опе-

раций, в том числе с использованием искус-

ственного интеллекта, голосовых помощни-
ков, чат-ботов для обработки запросов поку-

пателей с максимальной скоростью;  

организации торговли, в том числе с исполь-
зованием камер и алгоритмов распознавания 

лиц для осуществления расчетов с покупате-

лями без применения контрольно-кассовой 
техники; 

приемки товаров по количеству и качеству; 

соблюдения правил охраны труда. 
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Умения: 
осуществлять процесс поиска и заказа това-

ров с применением цифровых платформ; 

осуществлять процесс управления доставкой 
товаров покупателю используя возможности 

интернет-вещей; 

проводить анализ перемещения покупателей 
по торговому залу по данным камер видео 

наблюдений с целью оптимизации торгового 

пространства; 
осуществлять контроль за количеством и 

сроками хранения продовольственных това-

ров с применением датчиков контроля (ин-
тернет-вещей); 

использовать технологии дополненной ре-

альности для повышения объема продаж;  
применять цифровые вывески с использова-

нием компьютерного зрения; 

применять технологии интернет-вещей в 
организации работы торговых площадок; 

управления полочным пространством мага-

зина в облачной ABM SHELF; 
оформлять факт продажи товаров с приме-

нением цифровых инструментов: онлайн-

касс, электронных платформ, ресурсов ин-
тернет, безналичных платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС;  

применять электронный документооборот;  
осуществлять торгово-технологические 

процессы, в том числе, с использованием 

техники эффективных коммуникаций; 
применять основные ИИ-решения - системы 

распознавания естественного языка, интел-

лектуальные системы поддержки принятия 
решений, распознавания и синтез речи, ин-

теллектуальный анализ текстовых докумен-

тов, роботы, видео аналитика, чат-боты; 
оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ; 
осуществлять цифровые платежи, облачные 

вычисления, системный анализ больших 

данных, использовать технологии 5G в орга-
низации деловой переписки и электронного 

документооборота; 

пользоваться современными поисковыми 
системами для сбора информации о внут-

ренних внешних рынках. 

Знания: 

видов торговых структур;  
форм и видов торговли, составных элемен-

тов торговой деятельности: материально-

технической базы торговли; инфраструкту-
ры потребительского рынка;  
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средств, методов, инноваций в отрасли;  
организации торгово-технологических про-

цессов в офлайн и онлайн торговле;  

требований к порядку заполнения и ведения 
рабочей документации, схем электронного 

документооборота; 

основных и дополнительных услуг оптовой 
и розничной; целей, задач, принципов, объ-

ектов, субъектов внутренней и внешней 

торговли;  
требований законодательства Российской 

Федерации нормативных правовых актов, 

регулирующих торговую деятельность; 
правил торговли;  

количественных и качественных показате-

лей оценки эффективности торговой дея-
тельности. 

Организация и осу-

ществление пред-
принимательской 

деятельности в сфе-

ре торговли (по 
выбору) 

ПК 2.1. Проводить мар-

кетинговые исследования 
с использованием ин-

струментов комплекса 

маркетинга  

Навыки: 

выявления проблем и формулирования це-
лей исследования; 

планирования проведения маркетингового 

исследования; 
определения маркетинговых инструментов, 

с помощью которых будут получены ком-

плексные результаты исследования; 
подготовки и согласования плана проведе-

ния маркетингового исследования; 

поиска первичной и вторичной маркетинго-
вой информации; 

подготовки процесса проведения маркетин-

гового исследования, установление сроков и 
требований к проведению маркетингового 

исследования; 

проведения маркетинговых исследований с 
использованием инструментов комплекса 

маркетинга. 

Умения: 

применять методы сбора, средства хранения 
и обработки маркетинговой информации для 

проведения маркетингового исследования;  
определять подходящие маркетинговые 

инструменты и применять их для проведе-

ния маркетингового исследования; 

составлять комплексный план проведения 

маркетингового исследования;  

составлять точное техническое задание для 
выполнения маркетингового исследования;  

проводить маркетинговые исследования 

разных типов и видов с использованием 
инструментов комплекса маркетинга. 

Знания: 

составных элементов маркетинговой дея-

тельности: цели, задачи, принципы, функ-
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ции, объекты, субъекты; 
методов изучения рынка, анализа окружаю-

щей среды; 

этапов маркетинговых исследований, их 
результат; 

методы проведения маркетингового 

исследования; 
психологические особенности поведения 

людей разных возрастов в различных 

жизненных ситуациях. 

ПК 2.2. Разрабатывать 
предложения по улучше-

нию системы продвиже-
ния товаров (услуг) орга-

низации 

Навыки: 
разработки предложений по улучшению 

системы продвижения товаров (услуг) орга-
низации; 

применения программных продуктов в 

системе продвижения товаров (услуг) 
организации; 

применения различных платформ в системе 

продвижения товаров (услуг) организации. 

Умения: 
обеспечивать продвижение товаров (услуг) 

на рынке с использованием маркетинговых 

коммуникаций; 
использовать методы прогнозирования 

сбыта продукции и рынков. 

Знания: 
средств удовлетворения потребностей, рас-

пределения и продвижения товаров и услуг, 

маркетинговых коммуникаций и их характе-

ристики. 

ПК 2.3. Проводить сбор, 

мониторинг и системати-

зацию ценовых показате-
лей товаров, в том числе 

с использованием ин-

формационных интел-
лектуальных технологий 

Навыки: 

проведения сбора, мониторинга и система-

тизации ценовых показателей товаров, в том 
числе с использованием информационных 

интеллектуальных технологий; 

проведения сбора, мониторинга и система-
тизации ценовых показателей товаров, в том 

числе с использованием информационных 

интеллектуальных технологий. 

Умения: 

обрабатывать и анализировать информацию 

о ценах на товары, работы, услуги; работать 
с информационной базой данных 

Знания: 

порядок составления итоговых документов в 
сфере прогнозирования и экспертизы цен. 

ПК 2.4 Устанавливать 

конкурентные преиму-

щества товара на внут-
реннем и внешних рын-

ках  

Навыки: 

установления конкурентных преимуществ 

товара на внутреннем и внешних рынках. 

Умения:  

анализировать текущую рыночную конъ-

юнктуру. 
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Знания: 
видов конкуренции, показателей оценки 

конкурентоспособности;  

методов оценки конкурентной среды. 

ПК 2.5. Разрабатывать 
бизнес-план и финансо-

вую модель деятельности 

предпринимательской 
единицы, в том числе с 

применением программ-

ных продуктов 

Навыки: 
применения норм российского законода-

тельства в области регулирования предпри-

нимательской деятельности; 
использования информации специализиро-

ванных сайтов для организации работы по 

составлению бизнес-плана; 
разработки бизнес-плана и финансовой мо-

дели деятельности предпринимательской 
единицы, в том числе с применением про-

граммных продуктов. 

Умения: 

применять нормы российского законода-
тельства в области регулирования предпри-

нимательской деятельности; 

развивать идеи до бизнес-предложений;  
оценивать инновационность подхода в биз-

несе и потенциал на рынке;  

оценивать риски, связанные с бизнесом;  
анализировать бизнес-концепции;  

предлагать идеи для дальнейшего развития;  

применять методы принятия оптимальных 
решений; 

находить аргументы в пользу идей;  

принимать в расчет экологический и соци-

альный аспекты во время планирования и 

внедрения бизнес-модели; 

обосновывать и оценивать цели и ценности;  
представлять идеи, дизайн, видения и реше-

ния; 

применять при разработке бизнес-плана 
специализированные программные продук-

ты; 

использовать для решения 
коммуникативных задач, связанных с 

разработкой бизнес-плана, современные 
технические средства и информационные 

технологии; 

создавать деловые электронные презента-

ции. 

Знания: 

норм российского законодательства в обла-

сти регулирования предпринимательской 
деятельности; 

роли и значения бизнес-плана;  

основных функций бизнес-плана;  
классификации основных типов бизнес-

планов; 

методологии и процессов развития бизнес-
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идеи;  
порядка разработки бизнес-планов в 

соответствии с отраслевой направленно-

стью. 

ПК 2.6. Рассчитывать 
показатели эффективно-

сти предприниматель-

ской деятельности, в том 
числе с применением 

программных продуктов 

Навыки: 
расчёта показателей эффективности пред-

принимательской деятельности, в том числе 

с применением программных продуктов. 

Умения: 

собирать и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и 
финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность организа-

ции;  
использовать методы экономического ана-

лиза; 

анализировать предпринимательскую 
деятельность с применением программных 

продуктов;  

оформлять результаты бизнес-анализа в 
соответствии с выбранными подходами. 

Знания: 

принципов и методов управления информа-
ционными данными с использованием ин-

формационных интеллектуальных техноло-

гий; 
методов экономического анализа и учета 

показателей деятельности организации и ее 

подразделений; 

методов сбора и обработки экономической 

информации, а также осуществления 

технико-экономических расчетов и анализа 
хозяйственной деятельности организации, с 

использованием программных продуктов;  

методов, способов и приемов для решения 
задач по анализу;  

типов факторных моделей;  

схемы формирования и анализа основных 
групп показателей в системе комплексного 

экономического анализа; 

методику анализа эффективности 
использования производственных ресурсов. 

ПК 2.7. Определять ме-

роприятия по повыше-
нию эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

Навыки: 

определения мероприятий по повышению 
эффективности предпринимательской дея-

тельности. 

Умения: 

разрабатывать меры по обеспечению режима 
экономии, повышению рентабельности про-

изводства, конкурентоспособности выпуска-

емой продукции, производительности труда; 
оптимально использовать материальные,  
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трудовые и финансовые ресурсы организа-
ции; 

предлагать организационно-управленческие 

решения, которые могут привести к повы-
шению экономической эффективности дея-

тельности организации. 

Знания: 

методических материалов по планированию, 
учету и анализу деятельности организации; 

спектра специализированных программных 

продуктов; 
интерфейса автоматизированных систем 

сбора и обработки экономической 
информации; 

инновационных средств и устройств 

информатизации; 
порядок их применения и программное 

обеспечение в предпринимательской 

деятельности. 

ПК 2.8. Собирать инфор-
мацию о бизнес-

проблемах и определять 

риски предприниматель-
ской единицы 

Навыки: 
сбора информации о бизнес-проблемах и 

определение рисков предпринимательской 

единицы. 

Умения: 

собирать информацию о бизнес-проблемах; 

анализировать финансовую отчетность на 
предмет рисков использования отчетов в 

анализе рисков. 

Знания: 

рисков: понятия и видов;  
методов оценки риска, связанных с бизне-

сом;  

мер снижения риска, связанных с бизнесом; 
методов оценки выполнимости бизнес-идеи; 

основных способов анализа и оценки 

рисков; 
состава моделей оценки риска; способов 

оценки риска ликвидности. 

Организация и осу-
ществление интер-

нет-маркетинга  

ПК 3.1. Определять го-
товность веб-сайта к 

продвижению  

Навыки: 
проведения технического анализа аудируе-

мого веб-сайта; 

проведения базового аудита эргономичности 
(юзабилити) аудируемого веб-сайта; 

проведения аудита визуально-эстетического 

решения аудируемого вебсайта. 

Умения: 

выявлять технические ошибки в работе веб-

сайта; 
документировать выявленные ошибки в 

работе веб-сайта; 

формулировать предложения по исправле-
нию выявленных технических ошибок и 

ошибок в эргономичности (юзабилити); 
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выявлять технические преимущества веб-
сайтов конкурентов; 

выявлять особенности эргономичности 

(юзабилити) веб-сайтов конкурентов, влия-
ющие на занимаемые ими позиции в выдаче 

поисковой машины; 

использовать инструменты для проведения 
технического аудита. 

Знания: 

основы эргономичности (юзабилити) веб-

сайтов; 
основы веб-технологии; 

основы веб-дизайна; 
основы компьютерной грамотности; 

методы обработки текстовой информации; 

правила реферирования, аннотирования и 
редактирования текстов; 

основы письменной деловой коммуникации 

использовать инструменты для проведения 
технического аудита; 

правил составления и план документа аудита 

интернет-маркетинга организации; 
основ оптимизации веб-сайта под требова-

ния поисковых машин; 

способов корректировки внутренних ошибок 
веб-сайта; 

особенности функционирования современ-

ных систем администрирования веб-сайтов; 
особенности функционирования современ-

ных поисковых машин; 

правила формирования служебного файла, 
размещенного в корневом каталоге веб-

сайта и сообщающего поисковым машинам 

алгоритм индексации содержимого веб-
сайта. 

ПК 3.2. Анализировать 

интернет-пространство, а 

также поведение пользо-
вателей при поиске необ-

ходимой информации в 
информационно- теле-

коммуникационной сети 

«Интернет» 

Навыки: 

анализа поисковой выдачи; 

анализа веб-сайтов конкурентов из поиско-
вой выдачи; 

анализа поведения пользователей при поис-
ке необходимой информации в информаци-

онно-телекоммуникационной сети "интер-

нет"; 

определения стратегии поискового продви-

жения; 

проверки и корректировки списка ключевых 
слов и словосочетаний, используемых при 

поисковом продвижении; 

анализа присутствия компании в информа-
ционном пространстве на основе данных из 

поисковых систем. 



 24 

Умения: 
определять факторы, влияющие на позиции 

веб-сайтов в поисковой выдаче; 

составлять список ключевых слов и слово-
сочетаний для анализа поисковой выдачи; 

актуализировать информацию о поведении 

пользователей веб-сайтов заданной тематики 
в информационно-телекоммуникационной 

сети "интернет"; 

анализировать собранную информацию и 
принимать решение о порядке работы с веб-

сайтом с целью оптимизации по требовани-

ям поисковой машины; 
составлять список ключевых слов и слово-

сочетаний, необходимых для оптимизации 

веб-сайта под требования поисковых машин; 
анализировать релевантность составленного 

списка ключевых слов и словосочетаний 

тематике оптимизируемого веб-сайта; 
анализировать список ключевых слов и 

словосочетаний на соответствие техниче-

скому заданию. 

Знания: 

внутренних ошибок веб-сайта, влияющих на 

результат работы поисковых машин, и спо-
собов устранения ошибок; 

особенностей функционирования современ-

ных систем администрирования веб-сайтов; 
правил составления и критериев качества 

списка ключевых слов и словосочетаний; 

стандартов делового общения в письменной 
и устной форме; 

особенностей функционирования современ-

ных поисковых машин; 
правил формирования служебного файла, 

размещенного в корневом каталоге веб-

сайта и сообщающего поисковым машинам 
алгоритм индексации содержимого веб-

сайта; 

правил формирования основных тегов (заго-
ловков страницы, ключевых слов страницы, 

описания страницы); 

методов обработки текстовой и графической 

информации; 

основ копирайтинга и веб-райтинга. 

ПК 3.3. Разрабатывать 
стратегии проведения 

контекстно-медийной и 

медийной кампаний и их 
реализации в сети Ин-

тернет 

Навыки: 
определения стратегии продвижения в соци-

альных сетях. 

Умения: 

определять маркетинговые стратегии; 
составлять smm-стратегии; 

составлять контент-планы; 

создавать стратегии продвижения; 
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сегментировать целевую аудиторию для 
разных задач и продуктов. 

Знания: 

основ эргономичности (юзабилити) веб-

сайтов и  веб-дизайна; 
правил реферирования, аннотирования и 

редактирования текстов. 

ПК 3.4. Проводить ре-
кламные кампании в 

социальных медиа для 

привлечения пользовате-
лей в интернет-

сообщество 

 

Навыки: 
размещение текстовых рекламных объявле-

ний в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «интернет»; 
размещение медийных рекламных объявле-

ний в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «интернет». 

Умения: 

разрабатывать уникальные торговые пред-

ложения; 
разрабатывать рекламные модули; 

создавать стратегии продвижения; 

сегментировать целевую аудиторию для 
разных задач и продуктов; 

обосновывать выбор целевой аудитории; 

создавать тексты и рекламные слоганы. 

Знания: 
перечня (количество и названия) рекламных 

механизмов показа аудитории рекламных 

сообщений в сети Интернет; 
особенности функционирования современ-

ных рекламных систем в составе социаль-

ных медиа. 

ПК 3.5. Составлять тех-

нические задания в соот-

ветствии с требованиями 
заказчика 

Навыки: 

разработки лендинга. 

Умения: 

создания текстов для социальных сетей, для 
сайтов, лендингов, презентаций; 

различать виды текстов; 

рассчитать бюджет на создание лендинга; 
писать технические задания на создание 

лендинга для сторонних организаций; 
определять СТА для лендингов; 

работать с бесплатными сервисами создания 

лендингов; 
создавать уникального торгового предложе-

ния для определенных задач; 

работать с сервисами рассылок. 

Знания: 
основ разработки и поддержки сай-

тов/лендингов; 

основ гипертекстовой разметки; 
стандартов верстки веб-сайтов; 

принципиальных отличий лендингов от 

сайтов; 
сервисов для автоматизации рассылок. 
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ПК 3.6. Проводить ана-
литические работы по 

реализации стратегий 

продвижения в информа-
ционно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

Навыки: 
анализа использования информационных, 

навигационных и функциональных элемен-

тов страниц веб-сайта посетителями, при-
шедшими по ссылкам из систем контекстно-

медийной рекламы; 

анализа показателей эффективности прове-
дения контекстно-медийной рекламной 

кампании; 

составления отчетов по результатам выделе-
ния сегментов целевой аудитории. 

Умения: 

составлять информационно-аналитические 
справки; 

оформлять отчетные документы. 

Знания: 

методов обработки текстовой информации и 
графической информации. 
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IV. ТЕМАТИКА  

ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

1. Проблемы управления предприятиями розничной торговли 

различных форматов (гипер-, супермаркетов и дискаунтеров) 

(на примере розничного торгового предприятия) 

2. Организация коммерческой деятельности по оптовой прода-

же товаров (на примере розничного торгового предприятия) 

3. Анализ и оценка коммерческого риска деятельности тор-

гового предприятия (на примере розничного торгового 

предприятия). 

4. Стимулирование продаж и его роль в коммерческой дея-

тельности предприятия (на примере розничного торгового 

предприятия). 

5. Организация и развитие электронной торговли в России 

(на примере розничного торгового предприятия). 

6. Реклама в коммерческой деятельности и оценка ее эффек-

тивности (на примере розничного торгового предприятия). 

7. Организация и технология приемки товаров по количеству и 

качеству в розничной торговле (на примере розничного тор-

гового предприятия). 

8. Развитие торговых центров на российском рынке (на примере 

розничного торгового предприятия) 

9. Планирование и организация закупок товаров торговым 

предприятием (на примере розничного торгового предприя-

тия) 

10. Организация и технология выполнения  

складских операций и их совершенствование (на примере 

оптового предприятия). 

11. Оптимизация коммерческой деятельности по оптовой 

продаже товаров (на примере торговой фирмы) 

12. Стимулирование системы сбыта (на примере торговой орга-

низации). 

13. Система ценообразования в маркетинге (на примере торговой 

организации). 

14. Формирование торгового ассортимента (на примере торговой 

организации). 
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15. Организация и проведение маркетинговых исследований 

(на примере торговой организации) 

16. Оценка эффективности маркетинговой деятельности  

(на примере торговой организации 

17. Оценка эффективности маркетинговой деятельности (на при-

мере торговой организации) 

18. Оценка факторов, влияющих на принятие решения потреби-

телем о покупке товара (на примере торговой организации) 

19. Анализ и совершенствование товарной политики (на

 примере торговой организации). 

20. Анализ системы сбыта и продвижения товаров (на примере 

торговой организации). 

21. Анализ и совершенствование системы формирования 

спроса и стимулирования сбыта (на примере торговой орга-

низации). 

22. Анализ эффективности рекламы и средств массовой ин-

формации (на примере торговой организации).  

23. Применение маркетинговых исследований в целях повыше-

ния эффективности (на торговой организации 

24. Применение методов анализа ассортимента в целях совер-

шенствования товарной политики (на примере торговой ор-

ганизации) 

25. Разработка ассортиментной политики (на примере торговой 

организации). 

26. Определение потребности в товарах для оптовых закупок (на 

примере товарной группы). 

27. Организация выбора поставщиков при участии торговой ор-

ганизации в контрактной системе закупок. 

28. Коммерческая деятельность по выбору поставщиков и за-

ключению договоров на поставку товаров. 

29. Изучение и прогнозирование покупательского спроса 

30. Организация приемки товаров и их размещение в торговом 

зале (на примере товарной группы). 

31. Организация контроля над исполнением обязательств по 

внешнеторговому контракту в оптовой организации. 
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32. Разработка системы маркетинговых коммуникаций в торго-

вой организации. 

33. Сегментирование рынка товаров и его использование в 

предпринимательской деятельности торговой организации. 

34. Анализ рекламной деятельности в продвижении товаров. 

35. Анализ сезонных колебаний продаж товаров и их влияние на 

политику ценообразования торговой организации. 

36. Анализ поведения потребителей и формирование конечной 

розничной цены товара. 

37. Исследование мотивации потребительского поведения и ме-

ханизмов принятия решений о покупке потребителями 

38. Формирование лояльности потребителей как основы 

конкурентоспособности организации.  

39. Сравнительная характеристика программ лояльности в 

торговых организациях 

40. Коммерческая деятельность по формированию товарных ре-

сурсов (на 

материалах торговой организации) 

41. Коммерческая деятельность по управлению товарными запа-

сами и ее 

совершенствование (на материалах торговой организации) 

42. Коммерческая деятельность розничной торговой организа-

ции, ее эффективность 

43. Совершенствование коммерческой деятельности по органи-

зации розничной продажи товаров и ее стимулирования 

44. Развитие политики клиентоориентованности торгового 

предприятия 

45. Развитие торговли как вида экономической деятельности на 

основе франчайзинга.  

46. Анализ и оценка методов стимулирования продаж в рознич-

ной торговле.  

47. Мерчендайзинг как система активного продвижения товаров 

к покупателю. 

48. Анализ и оценка интернет-пространства коммерческой орга-

низации. 
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49. Разработка рекламной кампании в социальных медиа, для 

привлечения пользователей в интернет-сообщество. 

50. Анализ и оценка деятельности по реализации стратегий про-

движения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

51. Анализ и оценка готовности веб-сайта к продвижению. 

52. Анализ и оценка работ по реализации стратегии поискового 

продвижения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

53. Разработка маркетинговых материалов для торгово-

промышленных выставок. 

54. Анализ и оценка ведения документооборота торгово-

промышленной выставки. 

55. Анализ и оценка заявочной документации для регистрации 

организации в качестве участника торгово-промышленной 

выставки. 

56. Анализ и оценка обеспечения работы залов и площадок для 

проведения деловых и дополнительных мероприятий торго-

во-промышленной выставки в соответствии с утвержденны-

ми графиками и требованиями 

57. Анализ и оценка выполнения программы дополнительных 

мероприятий торгово-промышленной выставки в соответ-

ствии с утвержденным планом 

 
 



 31 

Приложение 1 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 
Закрепление темы, руководителя, утвер-

ждение плана ВКР, выдача задания, 

оформление заявления 

 

Сроки преддипломной практики 
4 недели 

 

1.  Выполнение задания по плану предди-

пломной практики  
 

2.  Предоставление отчета по практике 

руководителю 
 

3.  Аттестация по практике  

Подготовка дипломной работы 
4 недели 

 

1.  Анализ исходной информации, подбор 

литературы  
 

2.  Подбор материала и выполнение введе-

ния 

3.  Выполнение первой главы  

4.  Выполнение второй главы  

5.  Подготовка заключения, приложений и 

списка литературы 
 

6.  Оформление и представление руково-

дителю полного текста работы. Полу-

чение отзыва руководителя ВКР  

 

7.  Предоставление обучающимся готовой 

ВКР рецензенту 
 

8.  Предзащита ВКР  

9.  Защита ВКР  

 

 

 

Руководитель  ___________________ 

(подпись) 

План принял к исполнению     ___________________ 

 (подпись студента) 

«___» ___________2024г. 
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