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1. Общие положения 
 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Программа подготовки специалистов среднего звена - комплекс нормативно-

методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку 

качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Программа подготовки специалистов среднего звена разработана и утверждена 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организацией 

«Академический колледж» (далее по тексту – АНПОО «Академический колледж») с 

учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утверждённого 

приказом Минпросвещения России от 24.06.2024 № 437 и профессиональных стандартов:  

 08.002 Бухгалтер, Приказ Минтруда России от 21.02.2019 № 103н ОТФ А Ведение 

бухгалтерского учета, ОТФ В Составление и представление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического субъекта, 6; 

 08.023 Аудитор, Приказ Минтруда России от 19.10.2015 № 728н, ОТФ А 

Осуществление вспомогательных функций при выполнении аудиторского задания и 

оказании прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью, 4; 

 08.002 Кассир, утвержден приказом Минтруда России от 27 апреля 2023 года № 

392н. 

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данной специальности и включает в себя: базисный учебный план, 

рабочий учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной практик и другие 

методические материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся и  

реализацию соответствующей образовательной технологии. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных 

планов, состава и содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, учебной и производственной практик. 

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, 

общественной и иной деятельности обучающихся и работников колледжа. 

Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;  

ООП – основная образовательная программа;  

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПК – профессиональные компетенции;  

ОК–общие компетенции;  

ЛР – личностные результаты;  

ОУД – общеобразовательные учебные дисциплины;  

Цикл ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл;  

Цикл ОП – общепрофессиональный цикл;  

Цикл ПП – профессиональный цикл 
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1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки специалистов 

среднего звена составляют:  

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. от 26.07.2019);  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2014 г. № 92 

«Об утверждении правил участия объединений работодателей в мониторинге и 

прогнозировании потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а также в 

разработке и реализации государственной политики в области профессионального 

образования и высшего образования» (с изм. на 29.11.2018); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) среднего профессионального образования (ФГОС СПО), 

утверждённого приказом Минпросвещения России от 24.06.2024 № 437; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 

февраля 2019 г. N 103н «Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер"» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 марта 2019 г., 

регистрационный N 54154); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

ноября 2022 г. N 731н «Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по 

внутреннему контролю (внутренний контролер)"» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 22 декабря 2022 г., регистрационный N 71772); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19.10.2015 № 728н «Об утверждении профессионального стандарта «Аудитор»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.11.2016 № 645н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

платежным услугам»; 

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013г. № 464 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрировано в Минюсте 

России 30.07.2013 N 29200) (с изменениями и дополнениями от 22 января, 15 декабря 2014 

г., 28 августа 2020 г.); 

-  Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации N 

885, Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 5 августа 2020 

г. «О практической подготовке» (вместе с «Положением о практической подготовке»); 

-  Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17.03.2015г. № 06-259 «Рекомендации по организации 

получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом 

требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 

профессии или специальности среднего профессионального образования»;  

-  Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 марта 

2015 года N 06-259 "О направлении доработанных методических рекомендаций по 

организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального 

образования";  

- Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 № 441 "О внесении изменений в 

порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 



 

АНПОО 

«Академический 

колледж»   

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

стр. 5 

 

 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

464"(Зарегистрировано в Минюсте РФ 11.09.2020 N 59771);  

-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. № 816 "Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ";  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 

"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования", с 

дополнениями и изменениями Приказ Минпросвещения России от 22 мая 2026 г. № 351; 

- Минпросвещения России от 25.08.2021 № 05-1113 "О направлении разъяснений" 

(вместе с "Разъяснениями по формированию требований к результатам освоения 

основных образовательных программ среднего профессионального образования в части 

профессиональных компетенций на основе профессиональных стандартов (при 

наличии)");  

- Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных ООП 

(далее – адаптированная ООП) среднего профессионального образования, утвержденные 

Департаментом государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.04.2015 г. № 06- 830вн;  

- Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденные 

Департаментом государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.12.2013 г. № 06- 2412вн;  

- Устав Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Академический колледж»  

- Иные локальные акты АНПОО «Академический колледж». 
 

1.3. Общая характеристика ППССЗ  
 

1.3.1. Цель программы подготовки специалистов среднего звена 

ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

дело имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формирование 

общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

данной специальности, профессиональных стандартов, позволяющих выпускнику успешно 

работать в избранной сфере деятельности и быть устойчивым на рынке труда. 
 

1.3.2. Срок освоения ППССЗ 

Сроки получения СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) базовой подготовки в очной форме обучения и присваиваемая 

квалификация приводятся в Таблице 1. 

Таблица 1 

Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Наименование 

квалификации базовой 

подготовки 

Срок получения СПО по ППССЗ 

базовой подготовки в очной форме 

обучения  

среднее общее образование бухгалтер 1 год 10 месяцев 

основное общее 

образование 

2 года 10 месяцев  

Сроки получения СПО по ППССЗ базовой независимо от применяемых 

образовательных технологий увеличиваются для обучающихся по заочным формам 
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обучения: 

на базе среднего общего образования - не более чем на 1 год; 

на базе основного общего образования - не более чем на 1,5 года. 
 

1.3.3. Трудоемкость ППССЗ  

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки на базе среднего общего 

образования за весь период обучения в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

составляет 95 недель и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы 

студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ППССЗ. 

Таблица 2 
 

Срок получения СПО по ППСЗ базовой подготовки в очной форме обучения на базе 

среднего общего образования 

Обучение по  учебным циклам 56 нед. 

Учебная практика 16 нед. 

Производственная практика  

Промежуточная аттестация 4 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 13 нед. 

Итого 95 нед. 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки на базе основного общего 

образования увеличивается на 52 недели и составляет 147 недель. 

Таблица 3 

Срок получения СПО по ППСЗ базовой подготовки в очной форме обучения на базе 

основного общего образования 

Обучение по учебным циклам 95 нед. 

Учебная практика  

16 нед. Производственная практика (по профилю специальности) 

Промежуточная аттестация 6 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 24 нед. 

Итого 147 нед. 

1.3.4. Особенности ППССЗ 

Особенностью ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) является учет двух основополагающих принципов при отборе содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей и построении процесса обучения: 

1. практикоориентированность обучения; 

2. непрерывность образования. 

Ожидаемые результаты практико-ориентированного обучения:   

- освоение в полном объеме общими и профессиональными компетенциями;   

- сознательный подход обучающихся к профессиональной деятельности;   

- повышение востребованности выпускников на рынке труда;  
- получение конкурентоспособного, профессионально мобильного специалиста. 

 

1.3.5. Требования к абитуриенту 
Прием в АНПОО «Академический колледж» для обучения по программе подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) осуществляется по договорам об оказании платных образовательных услуг, 

по заявлениям лиц, имеющих основное общее, среднее общее, начальное 

профессиональное или среднее профессиональное образование на условиях свободного 

приема. 
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Условиями приема на обучение по образовательной программе гарантировано 

соблюдение права на образование и зачисление из числа поступающих, имеющих 

соответствующий уровень образования, наиболее способных и подготовленных к 

освоению образовательной программы соответствующего уровня и соответствующей 

направленности лиц.  
 

1.3.6. Востребованность выпускников 

Выпускники специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

могут осуществлять профессиональную деятельность в сфере финансов, экономики, 

бухгалтерского учета и аудита. 
 

1.3.7. Возможности продолжения образования выпускника 

Выпускник, освоивший ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), подготовлен к освоению образовательной программы 

высшего образования.  

Возможен ускоренный срок освоения образовательной программы высшего 

образования по программам бакалавриата, который устанавливается индивидуально на 

основании решения аттестационной комиссии после рассмотрения предоставленных 

обучающимися документов о предыдущем образовании.  

Выпускники специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

могут продолжить образование по направлению подготовки высшего образования – 

бакалавриата 38.03.01 Экономика. 
 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
 

2.1.  Область профессиональной деятельности выпускника: Выпускники 

специальности могут осуществлять профессиональную деятельность в качестве 

бухгалтеров, помощников бухгалтеров, младших бухгалтеров, кассиров, а также 

специалистов финансово-экономического профиля в бухгалтерских, планово-

экономических и финансовых службах организаций различных отраслей, в банках и 

кредитно-финансовых учреждениях, в налоговых и иных государственных органах, в 

аудиторских и консалтинговых фирмах. 
 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника:  

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

 наличные и безналичные денежные средства; 

 обязательства и требования организаций; 

 информация о финансовом состоянии и хозяйственных операциях экономических 

субъектов; 

 бухгалтерская (финансовая) и отчетная документация организаций; 

 первичные учетные документы и регистры бухгалтерского учета. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника: 

 ведение бухгалтерского и налогового учета; 

 составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта; 

 выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (кассир). 

2.4. Задачи профессиональной деятельности 
- осуществлять ведение бухгалтерского учета хозяйственных операций организации; 

- организовывать работу по составлению и представлению бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

- обеспечивать проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

- выполнять кассовые операции и оформлять первичную учетную документацию. 
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3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 
ППССЗ  

 

3.1. Общие компетенции 

 В результате освоения ППССЗ бухгалтер дела должен обладать  

Общими компетенциями, включающими в себя способность: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
 

3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции 
ВПД 1. Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной 

деятельности экономического субъекта. 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского 

учета. 

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов. 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации. 

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной 

деятельности. 

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования 

отчетности. 

ВПД 2 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и 

отражать ее результаты. 

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность. 

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности. 

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана. 

ВПД 3 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (23369 Кассир) 

ПК 3.1 Работать с нормативно-правовыми актами, положениями, инструкциями, другими 
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руководящими материалами и документами по ведению кассовых операций. 

ПК 3.2 Осуществлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, бланками 

строгой отчетности. Оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 3.3 Работать с формами кассовых и банковских документов. 

ПК 3.4 Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность. 

 

3.3. Результаты освоения ППССЗ  

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с видами профессиональной деятельности. 

Основные результаты освоения ППССЗ приведены в таблице 4. 

Таблица 4. 

Код ОК 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, анализировать и выделять её 

составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и/или проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать 

процесс поиска, выбирать необходимые источники 

информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 
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номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их 

формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять 

план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и 

финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 
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осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с 

соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий 

региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 
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Соответствие профессиональных компетенций ФГОС СПО  

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) обобщенным трудовым функциям профессионального 

стандарта 
Наименование ВД Код и наименование ПК Код профессионального стандарта, 

наименование обобщенной трудовой 

функции и наименование трудовой 

функции 

ВД 1 Ведение 

бухгалтерского и 

налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать первичные 

учетные документы о фактах 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта. 

08.002 ОТФ А Ведение бухгалтерского 

учета 

А/01.5 Принятие к учету первичных 

учетных документов о фактах 

хозяйственной жизни экономического 

субъекта 

ПК 1.2. Проводить денежное 

измерение объектов 

бухгалтерского учета. 

08.002 ОТФ А Ведение бухгалтерского 

учета 

А/02.5 Денежное измерение объектов 

бухгалтерского учета и текущая 

группировка фактов хозяйственной 

жизни 

ПК 1.3. Проводить расчет 

налогов и сборов. 

отсутствует 

  

ПК 1.4. Применять рабочий 

план счетов бухгалтерского 

учета организации. 

08.002 ОТФ А Ведение бухгалтерского 

учета 

А/01.5 Принятие к учету первичных 

учетных документов о фактах 

хозяйственной жизни экономического 

субъекта 

ПК 1.5. Осуществлять текущую 

группировку и итоговое 

обобщение фактов 

хозяйственной жизни. 

08.002 ОТФ А Ведение бухгалтерского 

учета 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов 

хозяйственной жизни 

ПК 1.6. Использовать цифровые 

технологии ведения 

бухгалтерского учета и 

формирования отчетности. 

отсутствует 

ВД 02 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию активов и 

обязательств экономического 

08.002 ОТФ В Составление и 

представление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие 

и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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(финансовой) и 

налоговой 

отчетности 

экономического 

субъекта 

субъекта и отражать ее 

результаты. 

экономического субъекта 

В/01.6 Составление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую (финансовую) и 

налоговую отчетность. 

08.002 ОТФ В Составление и 

представление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта 

В/02.6 Внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 2.3. Оценивать 

достоверность формирования 

бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности. 

08.002 ОТФ В Составление и 

представление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта 

В/03.6 Ведение налогового учета, 

составление налоговых расчетов и 

деклараций, налоговое планирование 

ПК 2.4. Проводить анализ 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

08.002 ОТФ В Составление и 

представление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта 

В/04.6 Проведение финансового 

анализа, бюджетирование и управление 

денежными потоками 

ПК 2.5. Составлять финансовую 

модель бизнес-плана. 

08.023 ОТФ А Осуществление 

вспомогательных функций при 

выполнении аудиторского задания и 

оказании прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

А/02.4 Выполнение аудиторских 

процедур (действий), осуществление 

отдельных операций при оказании, 

сопутствующих аудиту и прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью 

 
4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ППССЗ по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования 

и ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ППССЗ 

регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими 

программами учебных дисциплин (модулей), оценочными и методическими материалами, 

а также иными компонентами, обеспечивающими воспитание и обучение обучающихся. 
 

4.1. Учебный план 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно графику учебного 

процесса учебного плана по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). Учебный процесс основан на традиционных принципах организации: 

обязательные учебные занятия, учебная и производственная практика, экзаменационная 

сессия, государственная итоговая аттестация. Учебный год делится на семестры, которые 

завершаются экзаменационными сессиями 
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Продолжительность учебной недели - шестидневная. Учебные занятия 

группируются парами, академический час для всех видов аудиторных занятий 

устанавливается продолжительностью 45 минут. Объем недельной образовательной 

нагрузки обучающихся по программе, при очной форме обучения, составляет 36 

академических часа, и включает все виды работ во взаимодействии с преподавателем и 

самостоятельную учебную работу.  

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем предусматривает 

следующие виды учебных занятий: лекции, практическое занятие, консультация, практики 

в профессиональном цикле, самостоятельная работа обучающихся, выполнение курсовой 

работы (курсовое проектирование). 

Самостоятельная работа предусматривает выполнение практических заданий, 

изучение учебной и дополнительной литературы, подготовки докладов, конспектов, 

сообщений и рефератов, проектов и т.п. 

Консультации в рамках учебных дисциплин (междисциплинарных курсов) 

выделяются из объема нагрузки отведенного на дисциплину, или в случае выделения 

недель на промежуточную аттестацию из времени, отведенного на неё. Консультации по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям проводятся как в период сессии, так 

и в межсессионное время. Предусмотрены: тематические консультации, направленные на 

углубление знаний по наиболее сложным темам, на расширение кругозора обучающихся 

по наиболее актуальным вопросам, на совершенствование умений работать с литературой, 

с нормативными актами, на выработку практических навыков решения задач, разбора 

проблемных ситуаций, подготовку к промежуточной аттестации, подготовку к 

олимпиадам, создание условий для удовлетворения индивидуальных запросов 

обучающихся, занимающихся учебными исследованиями, проектной, творческой 

(подготовка к конкурсам) деятельностью. Форма проведения консультаций - групповая, 

индивидуальная, определяются преподавателем исходя из специфики изучения учебного 

материала. 

Учебный план определяет следующие качественные и количественные 

характеристики ОП по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) (квалификация «бухгалтер»):  

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам;  

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, практик);  

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей;  

 виды учебных занятий;  

 распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения 

и семестрам;  

 распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации.  

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав 

профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов 

(МДК). При освоении обучающимися профессиональных модулей проводится учебная и 

производственная практика. 

Качество освоения учебных дисциплин общеобразовательного цикла ООП СПО 

ППССЗ с получением среднего общего образования оценивается в процессе текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль по дисциплинам общеобразовательного цикла проводится в 

пределах учебного времени, отведенного на соответствующую учебную дисциплину, как 



 

АНПОО 

«Академический 

колледж»   

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

стр. 15 

 

 

традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии. 

Промежуточная аттестация проводятся в форме дифференцированных зачетов (ДЗ), 

зачетов (З) и экзаменов (Э). Дифференцированные зачеты и зачеты проводятся за счет 

времени, отведенного на учебную дисциплину, экзамены – за счет времени, выделенного 

ООП СПО ППССЗ на проведение промежуточной аттестации в период экзаменационной 

сессии 

Учебные планы и календарный учебный график по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на базе основного общего образования и 

на базе среднего общего образования размещены на сайте 

https://academicol.ru/sveden/education/programs/ekonomika-i-buhgalterskiy-uchet-po-

otraslyam-38.02.01.html. 

 

4.2. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

В рабочей программе каждой учебной дисциплины четко сформулированы 

конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, 

приобретаемыми умениями и компетенциями в целом по ППССЗ. 

В рабочей программе каждого профессионального модуля четко сформулированы 

конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, 

приобретаемыми практическим опытом, умениями и компетенциями в целом по ППССЗ. 
 

4.3. Рабочая программа производственной практики  

 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО 

направлена на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю образовательной программы, путем расширения компонентов 

(частей) образовательной программы, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочем месте предприятия работодателя, при 

проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового 

проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, которые предусматривают 

передачу обучающимся в формате демонстрации (моделирования) практических 

компонентов учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (рабочих местах) профильных организаций (работодателей) на основании 

договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной 

организацией и профильной организацией (работодателем). 

Рабочие программы производственных практик формируются по основным 

направлениям (по модулям):  

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета.  

https://academicol.ru/sveden/education/programs/ekonomika-i-buhgalterskiy-uchet-po-otraslyam-38.02.01.html
https://academicol.ru/sveden/education/programs/ekonomika-i-buhgalterskiy-uchet-po-otraslyam-38.02.01.html
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ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта. 

ПМ.03 Кассир. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

 
 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ППССЗ 
 

5.1. Кадровое обеспечение 

Реализация ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины.  

Преподаватели, реализующие программу в рамках профессионального учебного 

цикла, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года. 

 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса 

Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивается учебно-

методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам 

(модулям), видам практик.  

В Колледже для хранения и обработки информации используется один Intranet-

сервер, локальная сеть, доступ к сети Интернет, действует электронная почта. К 

внутриколледжской локальной сети подключены все компьютеры административных 

помещений и учебных компьютерных классов. Выход в Интернет имеют все компьютеры. 

Всем преподавателям и обучающимся колледжа предоставляется доступ в Интернет через 

линию со скоростью 100.0 Мбит/с. 

Ключевым звеном в создании единой информационной среды колледжа сегодня 

является библиотека колледжа, трансформированная в современную модель 

библиотечной системы. 

Деятельность библиотеки опирается на финансовые, кадровые и материально-

технические возможности, учитывает изменяющиеся потребности обучающихся, новые 

формы предоставления информационных ресурсов и способы работы с ними.  

Комплектование фонда проводится библиотекой с учетом требований 

Государственных образовательных стандартов, учебных планов, в соответствии с 

лицензионными нормами. Пополнение книжного фонда проводится за счет приобретения 

изданий по договорам с издательствами, по каталогам библиотечных коллекторов, в 

специализированных оптовых книготорговых фирмах. При этом преимущественно 

закупаются учебники и учебные пособия, имеющие гриф УМО и Министерства 

образования и науки Российской Федерации и практическую направленность. 

Библиотека выполняет функции, связанные с формированием фондов, аналитико-

синтетической обработкой изданий и работой по раскрытию фондов. Основу для 

комплектования составляют заявки кафедр Колледжа на новую учебную литературу. 

Библиотекой регулярно анализируются списки основной и дополнительной литературы, 

периодических изданий, электронных ресурсов, рекомендуемые в рабочих программах 

дисциплин, наличие необходимого количества экземпляров учебной литературы в 

соответствии с контингентом обучающихся. 

При комплектовании фонда учебной литературы для специальностей, реализуемых в 

Колледже учитываются требования ФГОС СПО, а именно: 

 каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе Юрайт; 
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 каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и 

одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий); 

 библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературой по дисциплинам всех учебных циклов; 

 библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на 

каждые 100 обучающихся; 

 каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящим не менее чем из 3-4 наименований российских журналов (в зависимости от 

требований конкретного ФГОС СПО). 

Формирование и использование библиотечного фонда. Объем библиотечного 

фонда составляет – более 45 000 шт.  По всем дисциплинам учебного плана Колледж 

располагает учебниками и учебными пособиями. Библиотечный фонд укомплектован 

изданиями основной учебной литературы с учетом степени устареваемости. 

Каждому обучающемуся и преподавателю АНПОО «Академический колледж» 

предоставлена возможность работать в полнотекстовом режиме с лицензионной 

литературой «Юрайт». 

Образовательная платформа «Юрайт» — это онлайн-ресурс и электронная 

библиотека для студентов и преподавателей. На платформе представлены учебные курсы 

и учебники от ведущих университетов по всем специальностям и направлениям 

подготовки, а также медиа-материалы, интерактивный фонд оценочных средств и 

различные сервисы для преподавателей. Пользователям помогает служба клиентской 

поддержки. 

Образовательный контент: 

• 10 400+ современных учебников по всем специальностям. 

• Учебные курсы — 3500+ курсов с интерактивным фондом оценочных 

средств и медиа-материалами. 

Мобильное приложение для онлайн- и офлайн-доступа к учебникам и 

дополнительной литературе. 

Доступ к ЭБС «Юрайт» возможен для обучающихся как с личного телефона, так и 

в зале библиотеки АНПОО «Академический колледж», в каждой компьютерной 

аудитории колледжа.   

Наличие и состояние учебной, учебно-методической литературы и иных 

библиотечно-информационных ресурсов, необходимых для реализации образовательных 

программ в АНПОО «Академический колледж», соответствуют требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

 

5.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  
АНПОО «Академический колледж» располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом образовательной организации и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Учебный процесс осуществляется в учебных корпусах по адресу: г. Волгоград, ул. 

Качинцев,63 (площадь 3695,9 кв.м,) и шоссе Авиаторов, 1 (площадь 3780,6 кв.м.) на 

основании договора № 448 от 03.02.2026 г. аренды нежилых помещений с ИП Ващенко 

А.А. 

В составе используемых помещений имеются: учебные аудитории, аудитории для 

организации практических (лабораторных) занятий (в том числе компьютерные 
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аудитории), библиотека, спортивный зал, тренажерный зал, фитнес центр, 

административные и служебные помещения. 

Питание студентов организовано в буфете по адресу г. Волгоград, ул. Качинцев,63 

шоссе Авиаторов, 1 и (договор на оказание услуг по организации питания обучающихся и 

сотрудников АНПОО «Академический колледж» № 503 от 25.08.2026 г. с ООО «Точка 

Вкуса»). 

Государственное учреждение здравоохранения «Поликлиника № 30» на основании 

договора № 43 от 12.12.2019г. осуществляет организацию медицинского обеспечения 

совершеннолетних обучающихся АНПОО «Академический колледж»;  

Государственное учреждение здравоохранения «Детская клиническая поликлиника 

№ 15» на основании договора № 44 от 19.12.2019г. - осуществляет медицинское 

обслуживание несовершеннолетних обучающихся АНПОО «Академический колледж»; 

ООО «ПрофМед» на основании договора № МО-20/501 от 28 июля 2020г. 

осуществляет профилактический медицинский осмотр совершеннолетних студентов с 

целью определения группы состояния здоровья и медицинских групп для занятий 

физической культуры. 

Корпус имеет выделенную линию сети Интернет, суммарная скорость всех каналов 

составляет 100 ммб./с. 

Учебные кабинеты оборудованы техническими средствами обучения 

необходимыми для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Студентам предоставлена возможность пользоваться библиографическими базами 

данных, учебно-методическими комплексами, электронными библиотеками, а также 

справочными правовыми системами. 

С целью мультимедийного сопровождения учебного процесса в АНПОО 

«Академический колледж» установлены: персональные компьютеры (246 шт.), проекторы 

(7 шт.), Led панели (33 шт.), планшетные компьютеры (11 шт.). 

В аудиториях, не оборудованных стационарным мультимедийным 

сопровождением, имеются ноутбуки (21 шт.). 

В образовательном учреждении действуют одна локальная сеть. К локальной сети 

подключены все компьютеры административных помещений и учебных компьютерных 

классов. Выход в Интернет имеют все компьютеры.  

В АНПОО «Академический колледж» для хранения информации используется 1 

сервер; для обеспечения доступа к учебной информации используется 1 сервер. Выход в 

Интернет поддерживает 1 Internet-сервер. 

Реализация учебного процесса по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) осуществляется в специализированных учебных 

кабинетах/лабораториях. 

Перечень кабинетов, лабораторий и других помещений по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Кабинеты: 

- социально-гуманитарных дисциплин; 

- безопасности жизнедеятельности; 

- общепрофессиональных дисциплин и МДК; 

- самостоятельной и воспитательной работы. 

Лаборатории: 

- цифровых технологий в бухгалтерском учете. 

Мастерские/зоны по видам работ:  

- учебная бухгалтерия. 
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Спортивный комплекс1 

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

 актовый зал. 

Аудиторный фонд соответствует контингенту обучающихся, используется в 

соответствии с утвержденными расписаниями учебных занятий. 

 

5.4. Базы практики 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет 

собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определённых видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. В АНПОО «Академический 

колледж» разработано Положение о практике обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. 
Учебная практика проводится учебным заведением при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуется как 

концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессионального модуля. 

Учебная практика проводится в кабинете междисциплинарных курсов на базе 

колледжа.  

Производственная практика по профилю специальности проводится по всем 

профессиональным модулям. 
Производственная практика проводится в организациях, ведущих бухгалтерский 

учет и ведущих финансово-хозяйственную деятельность на основе договоров, 

заключаемых между АНПОО «Академический колледж» и организациями. 

Сроки проведения практики устанавливаются АНПОО «Академический колледж» в 

соответствии с учебными планами. 

В качестве формы промежуточной аттестации по всем видам практики предусмотрен 

дифференцированный зачёт, который является обязательным условиям для допуска к 

квалификационному экзамену, который в свою очередь является формой итоговой 

аттестации успешности освоения профессионального модуля и необходимым условием 

для принятия решения «Вид профессиональной деятельности освоен/не освоен». 
Базами практики по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) являются: ООО «ЛЕ МОНЛИД», АО «Тандер» МАГНИТ – Волгоград, ООО 

«ЛЕНТА», ООО «Волгоградхимреактив». 
 

6. Характеристики среды АНПОО «Академический колледж», 

обеспечивающие развитие общекультурных и социально-личностных 

компетенций 
Воспитательная деятельность в Колледже является важной и неотъемлемой частью 

образовательного процесса.  

Целью воспитательной работы (далее ВР) АНПОО «Академический колледж» 

является формирование разносторонне развитой успешной личности, профессионала и 

гражданина, обладающего профессиональными и общими компетенциями (далее ПК и 

ОК), в соответствии с ФГОС по ППССЗ. 

                                                 
1 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна располагать 

спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных 

учебным планом. 
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Стратегические документы, определяющие концепцию формирования среды 

колледжа, обеспечивающую развитие социально-личностных компетенций, обучающихся:  

- ФЗ от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

- Концепция организации воспитательной деятельности в АНПОО «Академический 

колледж»; 

- Приказы директора и решения педагогического советов; 

- План и программы воспитательной работы на текущий учебный год; 

- Положения: об отделе по воспитательной и социальной работе, о Совете 

обучающихся, о Совете Первых. 

Социокультурная среда колледжа обеспечивает формирование и развитие ОК у 

студентов, обеспечивает поддержку и развитие студенческого самоуправления, 

 спортивной и физкультурно-оздоровительной, творческой и общественной 

активности студентов колледжа. Она ведется по следующим направлениям: 

- организационная работа; 

- учебно-воспитательная работа; 

- духовно-нравственное воспитание;  

- гражданско-патриотическое и правовое воспитание;  

- эстетическое воспитание;  

- физическое воспитание студентов и формирование ЗОЖ;  

- семейно-бытовое воспитание;  

- профессионально-трудовое воспитание и трудоустройство; 

 - работа с родителями. 

Формирование тех или иных ОК у студентов  происходит через участие и 

организацию традиционных мероприятий и творческих дел: день знаний, адаптационная 

неделя, фестиваль творчества, школа  студенческого актива, посвящение в студенты, День 

Учителя, родительское собрание,  ассамблея отличников, День Российского студенчества, 

День Защитников Отечества, фестиваль национальных культур, Масленица, День Победы 

в ВОВ, «День Памяти», чествование ветеранов ВОВ, выпускные вечера и многие другие 

мероприятия и акции.  

В процесс развития социокультурной среды АНПОО «Академический колледж» 

включены все участники образовательного процесса: отделение, кафедры, учебный отдел, 

тьюторы, студенты, родители студентов и др.  

Цели воспитания и задачи воспитательной работы реализуются в образовательном 

процессе в ходе совместной учебной, производственной и общественной деятельности 

студентов и преподавателей. 

Общее руководство и координацию деятельности всех структурных подразделений 

колледжа по организации воспитательной работы со студентами осуществляет отдел по 

воспитательной и социальной работе (далее ОВСР).  

В своей деятельности ОВСР тесно взаимодействует с Комитетами по делам 

молодежи и общественными организациями Волгограда, области, Администрацией 

Дзержинского района и др. 

Отдельное внимание уделяется комплексному сопровождению образовательного 

процесса инвалидов и (или) лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Организационно-педагогическое сопровождение осуществляется соответствующими 

структурными подразделениями, в соответствии с закрепленным контингентом, 

обеспечивающими реализацию дисциплин по выбору, включаемых в вариативную часть 

адаптивной образовательной программы. Организационно-педагогическое сопровождение 

может включать: контроль посещаемости занятий, помощь в организации 

самостоятельной работы в случае заболевания; организацию индивидуальных 

консультаций для длительно отсутствующих студентов, контроль аттестаций, сдачи 

зачетов, экзаменов, ликвидации академических задолженностей, закрепление за 
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обучающимся волонтера – наставника с целью оказания посильной помощи в учебной 

деятельности. 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется центром психолого-

педагогической и социальной помощи «Здоровье» под руководством психолога колледжа 

по плану работы.  

Социально - личностное сопровождение осуществляется через созданную 

социокультурную толерантную среду, необходимую для формирования гражданской, 

правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности всех членов коллектива к 

общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, 

личностные и культурные различия. Для осуществления личностного, 

индивидуализированного социального сопровождения обучающихся -инвалидов и (или) 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в колледже существует волонтерское 

движение, которое курирует добровольческий центр «Альтруист», состоящий из 

студентов колледжа. 

Главная роль в деле формирования у студентов ОК и ПК отводится кафедрам. ВР 

со студентами осуществляется как в процессе обучения, так и во внеучебной 

деятельности. 

Преподаватели используют следующие формы проведения воспитательных 

(внеучебных) мероприятий: конкурс, викторина, беседа, деловая игра (ролевая, 

сюжетная), дискуссия, диспут, встреча, поход, круглый стол, тренинг (с приглашением 

специалистов), праздник, лекция, гостиная, "Вопрос - ответ" - интеллектуальные игры 

("Брейн-ринг", "Что? Где? Когда?") и др. 

Формирование ОК и ПК у студентов осуществляется в ходе проведения кафедрами:  

- недели (декады) по специальности, которые включают в себя: олимпиады по 

предметам, конкурсы газет (презентаций), защиту рефератов, круглые столы, встречи с 

практическими работниками, деловые игры, диспуты, творческие конкурсы и др; 

-  бесед по профессиональной этике; 

- подготовки волонтеров из числа студентов по тематикам кафедр для проведения 

бесед, тренингов в группах и профориентационной работы в школах города; 

- экскурсий на предприятия города и района в ходе изучения специальных 

дисциплин. 

В колледже создан и активно развивается институт кураторов. К работе кураторов 

в рамках проекта «Корпус тьюторов» привлекаются студенты старших курсов. 

Позитивное влияние такого рода механизма наставничества сверстников высоко 

оценивается самими первокурсниками, помогает студентам - тьюторам применять свои 

полученные организаторские навыки и умения на практике, развивать дополнительные 

компетенции и повышать уровень общественной активности студентов и колледжа в 

целом.  

В целях успешной социализации и развития творческого потенциала студентов, 

повышение уровня взаимодействия между студентами, а также поддержки общественно 

полезных инициатив, в структуре ОВСР осуществляет свою деятельность активное 

сообщество обучающихся «АСО» и Совет обучающихся. Активное сообщество 

обучающихся обеспечивает методической и организационной поддержкой студентов, 

стремящихся реализовать свои идеи и проекты, направленные на совершенствование 

социальной среды колледжа, города, региона. Действующей единицей сообщества 

признается студенческая инициативная группа, работающая по своему направлению 

деятельности. 

Вся информация о проводимой социально-воспитательной работе размещается на 

информационных стендах, официальном сайте АНПОО «Академический колледж», в 

социальных сетях.  
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Колледж уделяет особое внимание формированию корпоративной культуры, 

имиджа образовательной организации, формированию своего фирменного стиля (логотип, 

флаг, эмблема, медали, атрибутика и так далее).  Это позволяет студентам 

идентифицировать себя с АНПОО «Академический колледж», повысить эмоциональный 

фон взаимодействия в образовательном и воспитательном процессах, формировать 

корпоративную культуру обучающихся колледжа.  

В целях развития студенческой инициативы, активной гражданской позиции, 

мотивации к участию в общественной жизни  студенты АНПОО «Академический 

колледж», достигшие  наилучших результатов в учебе, научной и общественной работе, 

награждаются как администрацией колледжа, так и Администрацией Волгограда и 

Волгоградской области - благодарственными письмами; грамотами; денежной премией, 

стипендиями города-героя Волгограда и Волгоградской области, именными стипендиями,  

направлением на семинары, слеты, форумы, фестивали и др. 

В процессе организации ВР со студентами преподаватели, кафедры активно 

используют возможности социокультурной среды города и региона и ее составляющие: 

памятники культуры, архитектуры и искусства, музеи, выставочные залы, театры, 

библиотеки, памятные места военных событий, деловые центры, другие 

достопримечательности города. Регулярно проводятся экскурсии по историческим и 

памятным местам, посещаются музеи, выставочные залы. В дни знаменательных дат, 2 

февраля – день победы в Сталинградской битве, 9 Мая, студенты принимают участие в 

организации акции «Бессмертный полк», проводят встречи с ветеранами, возлагают цветы 

к подножию памятников и др. В рамках духовно-нравственного воспитания организуются 

посещения театров: НЭТ, ТЮЗа, «Молодежного», Музыкального театров. 

В колледже созданы необходимые условия для получения обучающимся 

информационной, консультационной, социальной, психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, 

профессиональной поддержки. 

Для обеспечения обучающихся горячим питанием между АНПОО «Академический 

колледж» ООО «Точка вкуса» заключен договор. Питание организовано в буфете 

колледжа, который располагается на 1 этаже корпусов. 

Для организации спортивно-массовой и оздоровительной работы в АНПОО 

«Академический колледж» имеется тренажерный зал, спортивный зал. Кроме 

обязательной физической подготовки для студентов в колледже проводится работа по 

повышению привлекательности занятий спортом, как фактора, способствующего 

сохранению здоровья, и фактора, формирующего мотивацию к здоровому образу жизни. С 

целью развития у студентов ЗОЖ в колледже работают спортивные секции: по 

настольному теннису, фитнесу, каратэ сито-рю, каратэ-до. 

Для проведения учебных, практических, лабораторных занятий и внеучебных 

мероприятий со студентами используются аудитории, которые оснащены: 

мультимедийным оборудованием, ЖК мониторами, процессорами последнего поколения, 

современными программами: операционными системами Windovs 7, Microsoft офис 2007-

10, архиваторами последнего поколения, пакетом Adobe, виртуальными машинами. 

Для проведения культурно-массовых, творческих, социально значимых 

мероприятий в колледже функционирует актовый зал. 

Медицинско - оздоровительное сопровождение (ГУЗ «Больница № 18») включает 

совокупность мероприятий по сохранению здоровья и развитию адаптационного 

потенциала и приспособляемости к учебе. 

Создание безбарьерной среды в колледже учитывает потребности обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ. Это включает обеспечение доступности, прилегающей к 

образовательной организации территории, входных путей, путей перемещения внутри 
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здания; наличие оборудованных санитарно-гигиенических помещений; системы 

сигнализации и оповещения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов. 

Учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха 

оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и 

колонки), видеотехникой (мультимедийный проектор), мультимедийной системой. 

Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает использование мультимедийных 

средств и других технических средств для приема-передачи учебной информации в 

доступных формах. 

Для слабовидящих обучающихся в лекционных и учебных аудиториях 

предусмотрена возможность просмотра удаленных объектов (например, текста на доске 

или слайда на экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата в лекционных и 

учебных аудиториях предусмотрены учебные места с источником питания для 

индивидуальных технических средств.  

Социокультурная среда АНПОО «Академический колледж» способствует тому, 

чтобы каждый студент имел возможность проявлять свою инициативу и созидательную 

активность, включаться в социальную практику, участвовать в решении проблем 

колледжа, города, страны, развивая при этом ОК и ПК. 

 
 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 
 

7.1. Нормативно-методическое обеспечение и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки выпускника 

Порядок осуществления контроля за качеством освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена определяют Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 

июня 2013 г. № 464), Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968), ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
Оценка качества освоения обучающимися программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

регламентируется следующими документами: 

 Положение о педагогическом совете в АНПОО «Академический колледж»; 

 Программа воспитания АНПОО «Академический колледж»; 

 Положение о порядке ликвидации текущих и академических задолженностей 

обучающимися АНПОО «Академический колледж»; 

 Положение о порядке организации освоения элективных и факультативных 

дисциплин; 

 Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

 Положение о практической подготовке обучающихся в АНПОО 

«Академический колледж»; 

 Положение об организации и проведении квалификационных экзаменов по 

итогам освоения профессиональных модулей по программам подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 
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  Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО; 

 Положение о реализации индивидуального образовательного маршрута, 

реализуемого в АНПОО «Академический колледж»; 

 Положение о текущем контроле знаний, проведении рубежного контроля и 

промежуточной аттестации;  

 Положение о языке образования в АНПОО «Академический колледж»;   

 Положение об организации физического воспитания обучающихся АНПОО 

«Академический колледж»; 

 Положение об индивидуальном проекте обучающегося. 

 Положение об организации курсовой работы (проекта) в АНПОО 

«Академический колледж»  

 Положение об электронно-информационной образовательной среде.  

 Порядок проведения ГИА. 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования 

и ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

оценка качества освоения обучающимися программы подготовки специалистов среднего 

звена включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную 

итоговую аттестации.  

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает 

проведение экзаменов, зачетов, выполнение курсовой работы. Конкретные формы и 

процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой 

дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в течение 

первых двух месяцев от начала обучения.  Для максимального приближения программ 

промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к условиям их 

будущей профессиональной деятельности образовательной организацией   в качестве 

внештатных экспертов привлекаются работодатели.  

В учебном плане по специальности предусмотрено выполнение курсовой работы по 

МДК 01.01 Практические основы бухгалтерского учета, активов организации и источники 

их формирования. Тематика курсовых работ рассматривается и утверждается на 

заседании выпускающей кафедры. Тематика курсовых работ соответствует 

профессиональной направленности программы подготовки специалистов среднего звена. 

В образовательном учреждении разработаны Методические рекомендации по 

выполнению курсовой работы. 

Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) является обязательной и осуществляется 

после освоения программы подготовки специалистов в полном объеме. 
Государственная итоговая аттестация проводится с целью определения соответствия 

результатов освоения студентами программ подготовки специалистов среднего звена 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования.  

Цели, задачи и порядок проведения ГИА содержатся в Программе государственной 

итоговой аттестации выпускников. Обучающиеся обеспечиваются Программами 

государственной итоговой аттестации выпускников, создаются необходимые для 

подготовки условия, включая проведение консультаций. Порядок проведения ГИА 

должен быть доведён до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации. 

Формой государственной итоговой аттестации по программе подготовки 
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специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) является демонстрационный экзамен. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности и предусматривает выполнение практического задания, 

состоящего из модулей. Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов. 
В соответствии с ФГОС СПО продолжительность государственной итоговой 

аттестации составляет 6 недель, в т.ч. на подготовку и сдачу демонстрационного экзамена.  

Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия в 

порядке, предусмотренном Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800, с 

дополнениями и изменениями Приказ Минпросвещения России от 22 мая 2026 г. № 351. 

 

7.2. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и государственной итоговой аттестаций. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) разработан фонд оценочных средств, позволяющий оценить умения, 

знания, практический опыт и освоенные компетенции. Фонд оценочных средств по 

специальности включает комплекты контрольно-оценочных средств (КОС) по каждой 

учебной дисциплине и модулю, входящим в учебный план в соответствии с ФГОС СПО. 

Комплекты контрольно-оценочных средств по профессиональным модулям проходят 

экспертизу работодателей. КОС рассматриваются на заседании кафедры и утверждаются 

заместителем директора по учебной работе. 
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