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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность и   направлена на 

формирование общих компетенций, включающих в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

и  профессиональных компетенций, соответствующих основным видам  

профессиональной деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права  

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

и личностных результатов (ЛР)  реализации программы воспитания: 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Дисциплина «Экономика организации» относится к общепрофессиональным 

дисциплинам и входит в вариативную часть профессионального учебного цикла. 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

1. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методикой; 

2. оценивать эффективность использования основных ресурсов организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

1. законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 
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2. состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

3. показатели эффективного использования материально-технических, трудовых 

и финансовых ресурсов организации; 

4. основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

5. механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

6. формы оплаты труда в современных условиях. 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной 

дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 36, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 34; 

самостоятельная работа обучающегося – 2. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы (всего) 36 

Суммарная учебная нагрузка обучающегося во взаимодействии с 

преподавателем   

34 

в том числе:  

     теоретические занятия 20 

     практические занятия 14 

Курсовая работа 0 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

Консультации по учебной дисциплине 0 

Промежуточная аттестация 0 

Итоговая аттестация в форме   дифференциров

анного зачета      
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2.2. Тематический план и содержание  дисциплины «Экономика организации» 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5 

Тема 1. 

Общие основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования в 

условиях рынка 

Содержание    2  ОК 1,5 

ПК 1.1, 1.2 

ЛР 6,13,14 
Организация – юридическое лицо.  

Цели деятельности любого юридического лица. Признаки юридического лица. 

Классификация предприятий (организаций). Организационно-правовые формы 

юридического лица.  

2 1 

Тема 2. 

Производственные 

ресурсы организации 

(предприятия) и 

эффективность их 

использования 

Содержание 8  ОК 3,4,5 

ПК 1.1, 1.2 

ЛР 6,13,14 
Состав и структура основных средств. Понятие и классификация основных фондов 

предприятия. Состав основных фондов. Структура основных производственных фондов 

(ОПФ). Оценка основных средств. Износ и амортизация основных фондов. Расчет 

среднегодовой стоимости ОПФ. Расчет суммы амортизационных отчислений по ОПФ. 

Показатели эффективности использования ОПФ. 

Понятие оборотных средств. Состав и структура. Классификация оборотных средств. 

Оценка эффективности применения оборотных средств. Ускорение и замедление 

оборачиваемости оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных 

средств. 

4 2 

Практические занятия  4  

1. Расчет стоимости основных производственных фондов. Расчет суммы 

амортизационных отчислений.  Расчет показателей эффективности 

использования ОПФ 

2. Оценка эффективности использования оборотных средств 

2 

 

 

2 

 

Тема 3.  

Организация труда и 

Содержание 8  ОК 3,4,5 

ПК 1.1, 1.2 Кадры (персонал) предприятия: понятие, классификация. Списочный состав. 4 2 
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заработной платы на 

предприятии 

Среднесписочный состав. Плановая численность работников предприятия. 

Коэффициент выбытия кадров. Коэффициент приема кадров. Коэффициент оборота 

кадров. Коэффициент текучести кадров. Коэффициент замещения. Коэффициент 

постоянства кадров. Выработка и трудоемкость как показатели производительности 

труда.  

Трудовой кодекс РФ – основа организации оплаты труда на предприятии. Заработная 

плата. Мотивация труда на предприятии. Тарифная система оплаты труда. Тарифная 

ставка. Тарифный коэффициент. Тарифный разряд. Сдельная оплата труда. Условия 

применения сдельной оплаты труда. Индивидуальная оплата. Коллективная оплата. 

Прямая сдельная система. Сдельно-премиальная система. Косвенно-сдельная система. 

Аккордно-сдельная оплата труда. Сдельно-прогрессивная система. Повременная оплата 

труда. Условия применения повременной оплаты труда. Простая повременная система. 

Повременно-премиальная система. Должностной оклад. Квалификационный уровень 

работника. 

ЛР 6,13,14 

Практические занятия 4  

3. Расчет показателей эффективности использования трудовых ресурсов 

4. Расчет заработной платы различных категорий работников 

2 

2 

2,3 

Тема 4. 

Издержки 

производства и 

ценообразование на 

предприятии 

Содержание   8  ОК 6,7,11,12 

ПК 1.1, 1.2 

ЛР 6,13,14 
Понятие издержек (себестоимости) производства и реализации продукции (работ, 

услуг). Классификация затрат по элементам и статьям. Смета затрат и методика ее 

составления. Структура себестоимости. Калькуляция себестоимости: понятие, значение. 

Пути снижения себестоимости. 

Понятие цены, ее элементы. Виды цен. Основные методы формирования цен: затратный 

(составление калькуляций); с ориентацией на конкуренцию (способы определения: 

следования за рыночными ценами, следования за ценами фирм-лидеров, 

состязательный метод (аукционный, тендерный), способ определения престижных цен). 

4 2 

Практические занятия 4 2 

5. Расчет издерек производства, составление сметы затрат 

6. Расчет отпускной, оптовой и розничной цены 

2 

2 

 

Тема 5. 

Экономические 

показатели 

результатов 

деятельности 

организации 

Содержание 2  ОК 6,7,11,12 

ПК 1.1, 1.2 

ЛР 6,13,14 
Сущность дохода организации. Доходы от обычных видов деятельности. Прочие 

доходы. 

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. 

Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. Основные 

показатели прибыли. Формирование прибыли. Чистая прибыль и ее распределение. 

2 2 
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(предприятия) Практические занятия 2 2 

7. Определение прибыли и рентабельности предприятия 2 2 

Тема 6. 

Правонарушения в 

предпринимательской 

деятельности 

юридического лица 

 

Содержание 4  ОК 6,7,11,12 

ПК 1.1, 1.2 

ЛР 6,13,14 
Административные правонарушения в предпринимательской деятельности. Уголовные 

правонарушения в предпринимательской деятельности. Снижение рисков.  

4  

Самостоятельная работа 2  

Изучить КоАП РФ гл.14 2 2 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.3 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия:  

Учебного кабинета экономики организации 

 

Оборудование учебного кабинета:  

Парты 2х –местные – 13 шт. 

Парта двухместная- 1 шт. 

Доска м/м- 1 шт. 

Стулья – 2 шт. 

Шкаф плат . – 1 шт. 

Шкаф – 1 шт. 

Терминал: Intel Atom D2500 1.86GHz, 2Гб, 80Гб, W7_32, Radeon 9250 

Телевизор: SUNWIND SUN-LED50U10 

  

3.4 Информационное обеспечение обучения 

Нормативные документы: 

 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (с изм. и доп.)  

[Электронная версия] // СПС КонсультантПлюс 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 117-ФЗ (с 

изм. и доп.)  [Электронная версия] // СПС КонсультантПлюс 

3. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 №402-ФЗ (с изм. и 

доп.)   

 

Основные источники: 

1. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 508 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-18583-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/564624 

2. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, 

М. Г. Миронов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18679-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/559571 

3. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст 

:электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511566  

4. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 286 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16984-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/532161 
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Издательство Юрайт, 2023. — 509 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-16541-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
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8. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для 

вузов / В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16408-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Освоенные умения: 

1. рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой 

методикой; 

2. оценивать эффективность использования 

основных ресурсов организации. 

 

Усвоенные знания: 

1. законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-

правовых форм; 

2. состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

3. показатели эффективного использования 

материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

4. основные аспекты развития организаций 

как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

5. механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги); 

6. формы оплаты труда в современных 

условиях. 

З – зачет (устный, письменный, 

тестирование); 

ЗЗ – защита выполненных 

заданий (творческих, расчетных и 

т.д.), представление презентаций; 

Т – тестирование по 

безмашинной технологии; 

ТК– тестирование компьютерное; 

УО – устный (фронтальный, 

индивидуальный, комбинированный) 

опрос; 

ПКР – контрольная работа 

(аудиторные или домашние, 

индивидуальные, парные или 

групповые контрольные, 

самостоятельные работы, диктанты и 

т.д.);  

ПРВ – проверка рефератов, отчетов, 

рецензий, аннотаций, конспектов, 

графического материала, эссе, 

переводов, решений заданий, 

выполненных заданий в электронном 

виде и т.д.. 

 

 


