
ИЩЕШЬ РАБОТУ, ЗАДУМАЙСЯ, ЧТО ХОТЯТ РАБОТОДАТЕЛИ? 

Если ты знаешь о каком сотруднике мечтает работодатель…твои 

шансы найти работу увеличатся! 

  Во все времена всегда востребованы работодателями качества, которые 

помогают найти работу!                                              

Профессиональные 

качества 

Личные  качества, 

которые ценятся всеми работодателями 

Знание иностранного языка 

Он нужен не только представителям бизнеса, но и 

программистам, работникам сферы обслуживания, 

журналистам и представителям многих других 

профессий. Сотрудники, владеющие иностранными 

языками пользуются огромным спросом. 

Умение общаться с людьми  

Рабочая атмосфера и успех организации 

зависит от отношений, сложившихся в 

самом коллективе между сотрудниками и 

клиентами. Поэтому работодателю так 

важно ваше умение общаться с людьми 

Знание ПК и оргтехники  

Знание основных компьютерных программ, умение 

пользоваться электронной почтой, ксероксом, факсом 

и  сканером-все это огромный плюс в вашу пользу 

Ответственность  

 

Наличие смежных профессий (специальностей) 

Большой плюс в конкурсе на вакантное место 

Дружелюбие вежливость деликатность 

Способности к решению проблем  

Умение вовремя распознавать проблемы, изучать их, 

эффективно принимать ответственные решения 

высоко ценятся в сфере государственной службы, 

бизнеса, медицины, науки и инженерии 

Упорство в достижении цели 

Математические и аналитические навыки 

Сотрудники с аналитическим складом ума-находка не 

только для финансовой или технической сферы, но и 

для любой области, где важен точный расчет и 

умение анализировать ситуацию, опираясь на 

статистику и реальные данные 

Уравновешенность  

Творческие способности  

Для работодателя может быть важен ваш 

эстетический вкус, ораторское мастерство или умение 

ясно и четко изложить свои мысли на бумаге 

Стрессоустойчивость  

Способности к самосовершенствованию и 

профессиональному росту   

Работодателю всегда интересен человек, стремящийся 

узнать что-то новое, обогатить свои знания. 

Настоящий профессионал не стоит на месте, он 

должен вникать в современные технологии, 

разработки, появившиеся в его сфере деятельности, 

Находчивость и чувство юмора 



пополнять свои знания и постоянно 

совершенствоваться 

Мобильность Желание работать 

 

 

Помните! 

Успехов в поиске работы в нашем динамичном обществе  

может добиться только тот, кто открыт к изменениям, коммуникабелен, 

развил в себе способность к постоянному обучению  

в течение всей жизни. 

 


